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PRAAMBEL

Im frz. Gesetz NOTRe, das seit dem 1. Januar 2017 in Kraft ist, wird Gebietskorperschaften mit
einer Einwohnerzahl unter 15.000 auferlegt, sich zusammenzuschlieBen, um diese Schwelle zu
erreichen.

Aus diesem Grund haben sich die Gemeindeverbande ,Communauté de Communes de |la Porte
du Sundgau’, ,Communauté de Communes du Pays de Sierentz" und ,Communauté
d’Agglomération des 3 Frontiéres” zusammengeschlossen und fusionieren nunmehr unter der
Bezeichnung: SAINT-LOUIS AGGLOMERATION.

Diese neue Struktureinheit besteht aus 40 Gemeinden und erstreckt sich (ber eine Flache von
269 km?2 mit etwa 84.000 Einwohnern.

Der Gemeindeverband ,Saint-Louis Agglomération” sichert nunmehr die Aufgaben ab, die zuvor
im Rahmen der optionalen Kompetenz ,Kleinkindbetreuung” von der ,Communauté de
Communes de la Porte du Sundgau” wahrgenommen wurden.,

Dieser neue Verband bietet Familien eine Kleinkindbetreuung mit folgenden Bereichen:
4 Kindertagesstatten (Kitas), mit zwei unterschiedlichen Verwaltungsarten.

» Direktverwaltung (Regiebetrieb)
Tom Pouce
3 rue Oberdorf-68220 HAGENTHAL-LE-BAS
Tel.: +33 (0)3.89.68.15.99

E-Mail: tompouce@agglo-saint-louis.fr

Les Loustics

22 rue de Belfort - 68730 RANSPACH-LE-BAS
Tel.: +33 (0)3.89.68.26.21

E-Mail: loustics@agglo-saint-louis.fr

» Delegierte Verwaltung im Rahmen der Auferlegung gemeinwirtschaftlicher
Verpflichtungen (DSP)
Les Trois Cygnes
3 Rue des Cygnes - 68440 LANDSER
Tel.: +33 (0)3.89.26.86.94
E-Mail: multiaccueil@creche-landser.fr

Les Lucioles

55 rue Rogg Haas - 68510 SIERENTZ
Tel.: +33 (0)3.89.26.26.29

E-Mail: multiaccueil@creche-sierentz.fr

» 3 Anlaufstellen flir die Kleinkindbetreuung (RPE)
RPE de Hagenthal-Le-Bas
3 rue Oberdorf
68220 HAGENTHAL-LE-BAS
Tel.: +33 (0)3.89.68.14.10

RPE de Huningue

6 rue des Boulangers
68330 HUNINGUE

Tel.: +33 (0)3.89.70.93.69

RPE de Sierentz
57 rue Rogg Haas
68510 SIERENTZ .
Tel.: +33 (0)3.89.28.59.14



Bei den Strukturen ,Tom Pouce” und ,Les Loustics” handelt es sich um Einrichtungen, die geman
den Bestimmungen des frz. Dekrets Nr, 2021-1131 vern 30. August 2021 Uber Einrichtungen und
Dienste zur Betreuung von Kindern unter 6 Jahren in Abdnderung des frz. Gesetzes Uber das
Gesundheitswesen (Code de la santé publique) (Vorschriften) betrieben werden. Beim Betrieb
dieser Kindertagesstitten finden zudem die Anweisungen der Familienkasse ,Caisse des
Alocations Familiales du Haut-Rhin", des Dienstes zum Schutz von Mutter und Kind Protection
Maternelle et Infantile” (PM!) sowie die vorliegende Crdnung, die vom Gemelndeverbandsrat
best&tigt wurde, Berl(icksichtigung.

Die Kita ,Torm Pouce” wurde im Januar 2002 in Hagenthal-le-Bas erdffnet. Dieser Erdffnung
gingen umfangreiche MaBnahmen einer Geb&udesanierung voraus, die finanziell von der
Familienkasse CAF, dem Departementrat des Departements Haut-Rhin, der Region Alsace und
dem Staat unterstitzt wurden.

Zur Erweiterung der Betreuungskapazitat der Einrichtung wurden in den Sommermeonaten 2012
und 2013 weitere Bauarbeiten durchgefthrt. So stieg die Kapazitat schrittweise von 20 Platzen
auf 25 und danach im September 2014 auf 30 Plitze, '

Eine Befragung der Einwohner der Communauté de Communes de la Porte de Sundgau von
2002 und der Plan des Departements von 2005 haben ergeben, dass eine zweite Einrichtung flr
die Kleinkindbetreuung notwendig Ist.

Eine Kindertagesstatte mit 30 Platzen wurde daher im Méarz 2008 in Ranspach-le-Bas erdffnet.

Der Bau wurde subventioniert von der Kasse ,Caisse d'Allocation du Haut-Rhin', dem
Departement Haut-Rhin, dem Regionalrat der Region Alsace, ARDEME (frz. Umweltagentur),
dem Staat (Hilfen fliir l&ndliche Entwicklung (DDR}) und dem ,Pays St Louis &t des Trois
Frontieres”,



SAINT-LOUIS

3 Aggloméntion

Mulhouse Alsace
Agglomération (M2A)

'.‘!
1 \
Landser : Schiferbach Kembs !
g 3 \
: : 0
iz \ ALLEMAGNE
£ Sierontz \ -,
Stotnbrunn- v ] e v VA { \
le-Haut | Waltenheim \ ‘\
{ Keetzinguo r { i { A ‘\~
- Rantzwiller e T 5 *y
“ U Magstatt, Uffheim |, — Rosenau \‘
S le-Bas 2 Bartenhoim == \
Wahlbach &, ."49“5“". S { \ » ‘.-’
. o le-Haut o stetten © princkheim -
" \ ; -,
Laessingue { $ \ L / y,
b Y ; . Kappelen . / A !.Ul!'-"m"f *\
1 % Blotzhel Saint-Louls < 9 e
Helfrantzkirch \ tE ; ¥ e
" Michelbach:| R N
: " le-Bas i) “Huninguek . _
. i o, r
Communauteé 7\ Ranspach- ?
de Communes Sundgau 08 g / i
Ranspach- ; X Hésingue . < L
le-Haut : F ; <
~ % ' Attenschwiller ‘! "; J
" Michelbach- . ! Hmnhelﬂ:/
Kneecingue le-Haut - Buschwiller”
- ) —'J "’
. { ! o+
- 3 . i .'- '
. . Wentzwiller \ »
] saint-Louis Agglomération \ e SUISSE
Ex-Communté d’Agglomération ; 4 ]
des 3 Frontiéres fohsmpourg 2 £ ey
Sl Hagenthal- ’ ;" “N
Ex-Communauté de Communes PN ';
du Pays de Sleremz ; : . Neuwdller
Hagenthal- 7 “
Ex-Communauté¢ de Communes le-Haut : e P\
de la Porte du Sundgau ,
[C_] uimites des intercommunalités limitrophes . Q
___ Limite de commune febenswiller | Leymen % 14 titee
G 4 \. 3 ,‘ I n'ayast s valeur jutidi.
Ai b Fron"ér“ ., “‘ '\: ‘ Sarvat

Saint-Louis Agglomération
| et les intercommunalités et territoires Hmitrophes

"\-‘g%

e,

>

A

* it S LI et comimses | N, 20 TOR0 X018
*henraves bea (0 HA Celvie ST 10N
o e DY V22000 par (ot le UG ce Rar(E
HE LR RN E PR L P E L W R

-

Ral




1. VERANTWORTLICHER PERSONENKREIS
1.1. TRAGER

Die Personalverwaltung der Kita unterliegt den Regeln des territorialen &ffentlichen
Dienstes.

Der Gemeindeverband Saint-Louis Agglomération, vertreten durch seinen Prasidenten,
ist Trager der Einrichtung.

Angaben zum Geschaftssitz des Gemeindeverbands Saint-Louis Agglomération (SLA):

SAINT-LOUIS AGGLOMERATION
Place de 'H6tel de Ville
CS 50199
68305 Saint-Louis Cedex
" Tel.: +33 (0)3.89.70.90.70
Fax: +33 (0)3.89.70.90.85
; www.agglo-saint-louis.fr

Der Prasident ist zivil-, verwaltungs- und strafrechtlich fUr die Struktureinheit
verantwortlich. Er ist Garant fUr die Einhaltung der auf kollektive Einrichtungen zur
Anwendung gelangenden  Vorschriften., Der Gemeindeverband  Saint-Louis
Agglomération wird von einem Gemeindeverbandsrat verwaltet, der regelmaBig zu
offentlichen Sitzungen zusammenkommt.

Die alltagliche Verwaltung der Struktureinheit beruht auf der Zusammenarbeit zwischen
der Leitung der Kita und den Verwaltungsdiensten von Saint-Louis Agglomération.
Gemeinsam analysieren und |6sen sie Probleme der Sicherheit und Funktionsweise,
sichern die Gestaltung von Partnerschaften mit der Familienkasse CAF, den Diensten der
Europaischen Gebietskérperschaft Elsass (CeA), beantragen Subventionen, suchen nach
Lieferanten und Dienstleistern und managen das Personal der Kita (Einstellung,
Schulung, Evaluierung, usw.) unter Beachtung der Betriebsordnung.

Gemal dem frz. Gesetz Nr.2003-706 vom 1. August 2003 wurde flr die Kita eine
HAFTPFLICHTVERSICHERUNG abgeschlossen,

Damit sind alle Mitarbeiter im Hinblick auf Schaden, die sie den Kindern gegenlber
verursachen konnten (einschlieBlich bestimmter Behandlungs- und PflegemafBnahmen),
versichert. Gleiches gilt fir Schaden, die die Kinder Dritten gegenliber verursachen
kénnten. '

1.2. KITA-PERSONAL

Das Personal wird vom Gemeindeverband Saint-Louis Agglomération eingestellt und ist
dem Prasidenten unterstellt. Es besteht aus einem muiltidisziplindren Team.

Die Leitung der Kita wird von einer erfahrenen Kleinkinderzieherin abgesichert.
{ Sie sichert in Zusammenarbeit mit dem Prasidenten und den Verwaltungsdiensten
des Gemeindeverbands Saint-Louis Agglomération die vorstehend benannten Aufgaben
ab.
Q Sie ist Garant fur die Konformitat der Raumlichkeiten sowie fir die Sicherheit der
betreuten Kinder, des Personals und der in der Einrichtung tatigen Praktikanten.
A Sie ist mit der Organisation der Arbeit des Personals in Abhangigkeit von der
Anwesenheitsplanung der Kinder befasst.
O Sie setzt das Einrichtungskonzept um und gewahrleistet die Einhaltung der
Betriebsordnung.
0 Sie informiert jede Person (ber die Funktionsweise der Kita und erteilt entsprechende
Auskunfte.
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Q Sie ist mit dem Empfang und der Anmeldung der Familien befasst.

Q Sie zeigt jeden schwerwiegenden Unfall, der sich in den Raumlichkeiten oder wahrend
der Tatigkeit ereignet, beim Dienst zum Schutz von Mutter und Kind (PMI) an.

Q Sie ist fir die Einhaltung der geltenden Gesetzgebung im Hinblick auf die Zulassung
von Personal mit dem geforderten Abschluss und die Betreuung der Kinder durch dieses
Personal verantwortlich.

Q Sie ist Ansprechpartner fiir die diversen Partner (CAF, PMI, Saint-Louis Agglomération).

Sie/Er besitzt einen staatlichen Abschluss als Krankenpfleger/in oder
Kinderpfleger(in), arbeitet mit der Leiterin zusammen, sorgt fir ein reibungsloses
Funktionieren der Kita wahrend der Abwesenheit der Leiterin und Gbernimmt deren
Aufgaben.

Sie/Er arbeitet mit einer Gruppe von Kindern, wird aber freigestellt flr die sie/ihn
betreffenden spezifischen administrativen Aufgaben (Erstellung von Protokollen,
Bestellung der Mahlzeiten und Zwischenmahlzeiten sowie von Hygieneprodukten
UsW.).

Sie /Er arbeitet mit dem fur diesen Kindergarten zustandigen Arzt zusammen, mit
dem siefer Uber die Einhaltung der vorbeugenden MaBnahmen fiir allgemeine
Hygiene, die besonderen MaBnahmen im Falle einer ansteckenden Krankheit, einer
Epidemie oder anderer gefahrlicher Situationen wacht. :

Sie/Er erarbeitet Protokolle flir die Ernéhrung, die Hygiene und die Sicherheit und ist
fir deren Einhaltung durch alle Angestellten des Kindergartens verantwortlich,
Ihre/Seine Aufgabe ist es auch, vorbeugende Informationen an alle Teams, die Eltérn
und die Kinder zu Ubermitteln. Sie/Er Uberwacht die Ausgewogenheit der taglichen
Ernahrung der Kinder und steht in direkter Verbindung mit den Lieferanten der
Mahlzeiten, der Vesper und der anderen Imbisse.

Sie/Er ist ebenfalls  verantwortlich far  die Kontrolle der/des
Verpflegungsverantwortlichen und der Hausmeisterin/des Hausmeisters,

Sie/Er unterstitzt die Leiterin bei der Erfullung ihrer Aufgaben, sichert die
kontinuierliche Leitung der Kita und ubernlmmt die Verantwortlichkeiten bei
Abwesenheit der Leiterin.

Sie/Er ist fr den Einsatz, die Begleitung und die Kontrolle eines Referenten/einer
Referentin fur die Praktikanten verantwortlich.

Bei Abwesenheit des Direktionsteams und/oder der flir Gesundheit und Hygiene
verantwortlichen Person wird die Fiihrung durch eine(n) diensthabende(n)
Kleinkinderzieher/in oder eine(n) diensthabende(n) Kinderpflegehelfer/in
gewidhrleistet,

Ist dies in Anbetracht der Personalstidrke nicht médglich, delegiert die Leitung
diese Verantwortung an eine(n) qualifizierte(n) Mitarbeiter(in), der/die tiber eine
mindestens einjahrige Erfahrung in der Einrichtung verfugt.

Die Leiterin und die Stellvertreterin sind flr die ordnungsgeméfBe Funktionsweise
der Einrichtung verantwortlich. Sie organisieren ein multidisziplinares Team und
leiten es an, tragen fiir das Wohlbefinden und die Sicherheit der Kinder Sorge und
empfangen und informieren die Eltern.

Sie verbringen punktuell Zeit mit den Kindern, haben eine pddagogische Rolle.inne
und sind fiir Gesundheit und Hygiene zustdndig.




Hierbei handelt es sich um Personen mit beruflicher Qualifikation zur Betreuung von
Kindern im Alter von O bis 6 Jahren. Sie/Er Uberwacht die harmonische Entwicklung
jedes Kindes und entspricht bestmdglich seinen spezifischen BedUrfnissen. Sie/Er ist
Garant fUr die ordnungsgemaBe Funktionsweise der Gruppe, die physische und
affektive Sicherheit der Kinder und die Umsetzung der geplanten Vorhaben. Sie/Er
organisiert diverse zielfUhrende Projekte und Tatigkeiten und achtet dabei auf den
personlichen Rhythmus jedes Kindes. Sie/Er stellt das Bindeglied zwischen Team
und Leitung dar.

Hierbei handelt es sich um Personen mit beruflicher Qualifikation zur Pflege und
Forderung des Kleinkindes. Sie/Er achtet auf die ordnungsgemaBe Entwicklung
jedes Kindes, und zwar insbesondere in den Bereichen Hygiene, Erndhrung, Schlaf,
Gesundheit sowie Férderung von Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Sie/Er arbeitet mit demj/der Verantwortlichen fiir Gesundheit und Hygiene
zusammen. Ist Letztgenannt(r) abwesend, Gbernimmt siefer die Stellvertreterrolle.

(D

(D

Hierbei handelt es sich um Personen mit beruflicher Qualifikation geman dem
frz. Erlass vom 3. Dezember 2018 in Aktualisierung des frz. Erlasses vom
26. Dezember 2000. Sie gewahrleisten die Annahme der Kinder, die Pflege und die
Aufrechterhaltung der Hygiene, begleiten die Kinder in den diversen Etappen des
taglichen Lebens, unterstlitzen dabei ihre Eigenstandigkeit sowie Sozialisierung und
schlagen Aktivitdten vor.

Sie/Er organisiert die Zeiten fUr die Haupt- und Zwischenmahlzeiten, (iberwacht die
wachentliche Anlieferung der Lebensmittel und beteiligt sich an Klichenarbeiten.
Sie/Er achtet zudem auf die Hygiene und Sauberkeit in der Einrichtung und bezieht
sich dabei auf die geltenden Protokolle.

Sie/Er nimmt an der Kinderbetreuung dergestalt teil, dass sie/er die tagliche Wartung
der Raumlichkeiten und Ausrlstungen absichert. Sie/Er beachtet die in den
Protokollen festgelegten Hygienevorschriften.

Diese Aufgaben kénnen einem externen Dienstleister angetragen werden.

Sie/Er nimmt an der Verwaltung der Kita und an der Vereinnahmung von Geldern
teil.

Jedes Mitglied des Erziehungsteams muss vor der Einstellung einen Strafregisterauszug
(Nr. 3) beibringen, der weniger als 3 Monate alt sein muss.

Jeder freiwillige Mitarbeitende oder sonstige Arbeitsausflhrende, der eine Vergltung erhalt
und in direkten Kontakt mit den Kindern gelangt, muss vorab eine Vereinbarung mit dem
Gemeindeverband Saint Louis Agglomération schlieBen, eine Haftpflichtversicherung
vorlegen, einen Strafregisterauszug (Nr. 3) geman den Vorgaben im Dekret beibringen und
auBBerdem einen aktuellen Impfstatus bei den Pflichtimpfungen aufweisen.
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2. PRASENTATION DER STRUKTUREINHEIT

Die Kindertagesstatte ,LES LOUSTICS" befindet sich in RANSPACH LE BAS. Dies ist eine kollektive
Kinderbetreuungsstatte fir Kinder ab 10 Wochen bis zu 5 Jahren, die in Ubereinstimmung mit
dem frz. Gesetz Uber das Gesundheitswesen und den Richtlinien des Dienstes PMI betrieben
wird. lhre Aufgabe ist es, dem Betreuungsbedarf der Familien bestmdglich nachzukommen.
Dazu soll die Einrichtung fur das Kind in erster Linie ein Ort der Lebensfreude, der Férderung
von Fahigkeiten und Fertigkeiten, der Sozialisierung, der Erlangung von Selbststandigkeit und
der Lust am Entdecken sein.

Sie soll zudem Ort des Austauschs und des freundschaftlichen Miteinanders mit den Eltern sein,
deren Kinder die Kita besuchen.

Die Aufnahmekapazitat betragt 30 Kinder diversen Alters und kann zeitweilig bis auf 35 Kinder
gleichzeitig aufgestockt werden, ohne dass aber die Wochenkapazitdt von 100 % Uberschritten
werden darf. Die Einrichtung ist dartber hinaus flr Kinder mit Behinderungen geeignet.

Der Betreuungsschllssel lautet:
e 1 Fachkraft auf 5 Kinder, die noch nicht laufen kénnen,
e 1 Fachkraft auf 8 Kinder, die bereits laufen konnen.

Sie werden zu jedem Zeitpunkt des Tages respektiert.

Die Kinder sind in drei Bereiche eingeteilt, die vom Alter und von der psychomotorischen
Entwicklung des Kindes abhangig sind:

Q die ,FARFADETS" mit Kindern von etwa 2,5 bis 24 Monaten. Diese Gruppe befindet sich
im Obergeschoss.

O die ,ELFES” mit Kindern im Alter von 10 bis 32 Monaten. Diese Gruppe befindet sich im
Erdgeschoss.

Q die ,TROLLS" mit Kindern im Alter von 24 Monaten bis 4 Jahren. Diese Gruppe befindet
sich im Erdgeschoss.

2.1. OFEFNUNGSZEITEN

Die Einrichtung ist tdglich 10,5 Stunden gedffnet, und zwar montags bis freitags von7.30
_bis 18.00 Uhr, auBer an Feiertagen.

'Sie ist im Jahr etwa 4 Wochen geschlossen (zwischen Weihnachten und NeUJahr sowie
3 Wochen im Sommer). Hinzu kornmen eventuelle Brickentage.

In jedem Jahr wird eine Vorschau der SchlieBzeiten erstellt.

Die Einrichtung ist an den franzdsischen Feiertagen geschlossen: 1. Januar, Karfreitag,
Ostermontag, Pfingstmontag, 1. Mai, 8. Mai, Christi Himmelfahrt, 14. Juli, 15. August,
1. November, 25. und 26. Dezember (die Vorschau der SchlieBzeiten wird ausgehangt).
Zu diesen Zeiten kénnen punktuell noch Tage hinzukommen, an denen padagogische
Schulungen fUr das Personal stattfinden. Diese Termine werden vorab im
Empfangsbereich der Kita ausgehangt und/oder allen Eltern als schriftliche Mitteilung
Ubergeben.

Folgendes ist dabei fur die Familien zwingend erforderlich:

Q4 Einhaltung der Bringe- und Abholzeiten, die mit der Leitung bei der Anmeldung
vereinbart wurden, um sowohl im Hinblick auf die Annahme der Kinder als auch auf das
Personalmanagement eine harmonische Organisation zu gewéhrleisten.

O Einhaltung der SchlieBzeiten der Einrichtung

Ist das Kind bei SchlieBung der Einrichtung noch anwesend, versucht das Perscnal, die
Eltern oder jede sonstige, von ihnen vorab ermachtigte Person zu erreichen.



Jede Familie muss in den Unterlagen Folgendes benennen: Name, Adresse und
Telefonnummer von mindestens 2 Erwachsenen, die ihr Kind in Empfang nehmen
darfen.

Nach SchilieBung der Kita besteht eine Karenzzeit von 1 Stunde. Danach ist das Personal
verpflichtet, die Gendarmerie zu informieren, die das Kind dann in Obhut nimmt.

2.2. ANNAHME DER KINDER

RegelméBlige Annahme

Die Annahme wird im Voraus geplant. Mit den Eltern wird je nach deren Bedarf
unabhingig von der Reservierungszeit zwingend ein Vertrag geschlossen, der innerhalb
der erforderlichen Frist an die Leitung zu Gbermitteln ist. Kommt es hier zu Verzug, kann
der Platz an ein anderes Kind weitergegeben werden.

Die Platze werden jeweils fiir das Jahr reserviert (in Abhangigkeit vom Schuljahr}.
Um dem Bedarf der Familien allerdings bestmdglich zu entsprechen, wird ein
Quartalsvertrag erstellt,

Gelegentliche Annahme _
Die Annahme wird nicht im Voraus in einem vorhersehbaren Rhythmus verlangert. Diese
Art der Annahme muss nicht zwingend in einem Vertrag festgelegt werden. Sie erfolgt je
nach verfligbaren Platzen,

Dringliche Annahme :
Die Annahme wird weder antizipiert noch geplant. Dieses Szenario ist flir eine
auf3erordentliche Situation, also fir Falle héherer Gewalt vorgasehen,

Annahme von Kindern mit Behinderungen

Unabhingig davon, ob ein regelmiaiiger oder gelegentlicher Besuch der Einrichtung
gewlnscht wird, ist die Aufnahme eines Kindes mit Behinderungen moglich und wird in
einem Individuellen Betreuungsplan {PAl} festgehalten. {PAl sieche Seite 14},

Annahme von Kindern mit einer Allergie oder einem sonstigen gesundheitlichen
Problem

Unabhangig davon, ob ein regelmaBiger ocder gelegentlicher Besuch der Einrichtung
gewlUnscht wird, ist die Aufnahme eines Kindes mit einem gesundheitlichen Problem
moglich und wird in einem Individuellen Betreuungsplan {PAI) festgehaiten. Bei einer .
arztlich festgestellten Allergie sind die Eltern gemaB dem in der Kita geltenden
Protokell verpflichtet, die Mahlzeiten fOr ihr Kind selbst mitzubringen. Die erneute
Verabreichung eines Lebensmittelallergens darf nur auf arztliche Anweisung erfolgen
und nachdem dies vorab bereits im hauslichen Bereich praktiziert wurde,

Aufnahme von Kindern aus armen Familien und/oder Familien, die sich gerade in der
sozialen und beruflichen Wiedereingliederung befinden

Die Aufnahme ist geplant. Zur Anwendung gelangen soll der Grundtarif der bei der
Familienkasse CAF geltenden Matrix, moduliert durch den Aufwandsquotienten in
Abhéangigkeit von der Familienzusammensetzung,

Die Einrichtung nimmt Kinder aus jedwedem sozialen Milieu ohne jeglichen Unterschied
auf.
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2.3, BETEILIGUNG DER ELTERN

Mit der Beteiligung der Eltern am Leben der Einrichtung wird das Ziel verfolgt, die
Qualitat der Betreuung des Kindes zu verbessern, Dadurch soll vermieden werden, dass
es zu Unterbrechungen im Alltag des Kindes kommt. Den Eltern soll ermdglicht werden,
ihrer Elternrolie nachzugehen Das Bringen und Abholen des Kindes stellen in dessen
Tagesverlauf wichtige Ubergangsphasen dar, die bevorzugt zum D[afog zwischen Eitem
und Betreuern genutzt werden sollten.

Der Platz der Eltern gelangt dar(ber hinaus wie folgt zum Ausdruck;

1 Ein individuelles Treffen mit der Leitung wihrend der endguitigen Anmeldung, um alle
Fragen im Zusammenhang mit der Aufnahme ihres Kindesfihrer Kinder stellen zu
kdnnen.

() Méglichkeit, die Leitung undfoder den/die Verantwortliche(n) fur Gesundheit und
Hygiene immer dann zu treffen, wenn die Eitern dies flr notwendig erachten,

{1 Méglichkeit, in der Kita anzurufen und dort bei Problemen mit dem betreffenden Kind
oder bestehender Beunruhigung Gehdr zu finden,

O Teilnahme an Veranstaltungen, die anldsslich verschiedener Feste (Weihnachten,
Fasching usw.) organisiert werden, oder gemtliches Beisammmensein {Frihstick und
Vesper fUr die Eltern, Kirmes usw.) oder Teilnahme an Eltern-Kind-Workshops, die von
Fachleuten oder externen Referenten veranstaltet werden,

0 Beteiligung an der Beaufsichtigung der Kinder bei Ausfligen, vorbehaltlich der
vorherigen Unterzeichnung einer Vereinbarung und der Beibringung  eines
Strafregisterauszugs (Nr. 3),

O Vorschlagen von Initiativen im Rahmen des Gestaltungskonzepts der Kita in
Zusammenarbeit mit dem Team,

O Teilnahme an regelmdaBigen Zusammenklnften zwischen Eltern und Erziehern mit

- Mdglichkelt des Austauschs zu bestimmten Themen (Schiaf, Verpflegung usw.) in
Zusammenarbeit mit 8hnlichen Struktureinheiten und/oder Teilnahme an Vortrégen die
von externen Fachleuten {(Referenten fur Gesundheit und Inkiusion, Logopdaden,
Psychologen usw.} gehalten werden.

2.4, CHARTA _ECOCRECHES®

Der Gemeindeverband Saint Louis Agglomération ist in eine MaBnahme im Bereich des
energetischen'und dkologischen Wandels {(Energiewende} eingebunden. Ausdruck daftr
ist das Label , Territoire Engagé Transition Ecologique” (Engagiertes Gebiet im Bereich des
okologischen Wandels),

In diesem Zusammenhang tritt ab September 2021 eine Charta mit der Bezeichnung
Ecocréches” in Kraft, Darin wird die vom Gemeindeverband gemanagte
Umweltverantwortung der vier Kitas festgeschrieben.

Diese Charta wird den Familien, deren Kinder diese Einrichtungen besuchen, sowie allen

institutionellen Partnern des Cemeindeverbandes Saint Louis Agglomération (PMI, CAF,
MSA usw.) zur Kenntnis gebracht.
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3. AUFNAHMEMODALITATEN.
3.]. VORANMELDUNG

Eltern, die wlinschen, dass ihr Kind die Einrichtung besucht, nehmen eine Voranmeldung
vor und flillen dazu ein Formular aus, das auf der Website des Gemeindeverbands Saint-
Louis Agglomération heruntergeladen werden kann. Jedes vorangemeldete Kind wird auf
einer Warteliste vermerkt.

3.2. PLATZVERGABE
Die Platzvergabe erfolgt nach mehreren Kriterien:

0 Vorrang haben Familien, die in der ehemaligen Verbandsgemeinde ,Communauté de
Communes de la Porte du Sundgau" leben, dann folgen die ehemaligen
Verbandsgemeinden .Communauté de Communes du Pays de Sierentz® und
.Communauté d'Agglomération des Trois Frontieres”,

0 Die Vergabe erfolgt in Abhangigkeit von den verflgbaren Platzen und Zeitfenstern in
der Gruppe, die dem Alter des Kindes entspricht.

Ist kein Platz mehr verflgbar, wird das Kind in chronologischer Reihenfolge der
Beantragungen auf einer Warteliste vermerkt.

Die Aufhahme eines Kindes mit Behinderung erfolgt in Absprache mit dem Team und
eventuell mit dem betreuenden Arzt und Referenten flUr Gesundheit und Inklusion
(Médecin Référent Santé et Accueil Inclusif) der Einrichtung.

3.3. ENDGULTIGE ANMELDUNG

Wird der Platz endgliltig vergeben, erhalten die Eltern ein Verpflichtungsformular, das sie
unterschrieben zurlickgeben mussen. Bei jeder signifikanten Anderung ist der Platz des
Kindes in der Einrichtung nicht mehr garantiert.

Bei der Anmeldung sind mehrere Dokumente beizubringen. Die Unterlagen der Familien
und Kinder sind vertraulich. Das gesamte Team der Kita unterliegt dem Berufsgeheimnis.
Allein die Leitung und der/die Verantwortliche fir Gesundheit und Hygiene haben
umfassende Kenntnis vom Inhalt der Anmeldeunterlagen.

Die Unterlagen muissen mit dem 1. Eingewdhnungstag vollstandig sein.

Anmeldeunterlagen
Dieses Dossier umfasst:

Q Anmeldeformular, ordnungsgeman ausgeflllt mit folgenden Angaben:

> Name, Vorname, Adresse und Telefonnummern (mobil, dienstlich und privat) der
Eltern,

» Name, Vorname und Telefonnummer von Dritten, und zwar Familienmitgliedern
oder volljahrigen Angehdérigen, die ermachtigt sind, das Kind in Ausnahmefallen
abzuholen (Notsituationen oder Kind nach SchlieBung der Einrichtung nicht
abgeholt),

» vollstdndige Angaben zum behandelnden Arzt.

O Kopie des Buchs der Familie (alle Familienmitglieder umfassend).

Q Versicherungsbescheinigung (Haftpflicht) mit Angabe des Namens des Kindes, bei
jeder neuen Falligkeitsmitteilung zu Ubermitteln.

QO Nr. des CAF- oder MSA-Leistungsempfangers (gegebenenfalls). ...
12



0 vollstandige Kopie des Steuerbescheids oder ehrenwértliche Erklarung Uber die
finanziellen Mittel {sofern die Eink(nfte Uber der von der CAF festgelegten Obergrenze
liegen).

0 Kopie des Urteils Uber die Zuweisung des Obhutsrechts fir das Kind ({bei Getrenntleben
oder Scheidung).

U Eignungsbescheinigung fur die Aufnahme in einer Kita, ausgefillt vom betreuenden
Arzt und Referenten flr Gesundheit und Inklusion {RSAl) der Einrichtung in franzdsischer
Sprache, in der klar und deutlich zum Ausdruck zu bringen ist, dass das Kmd keinerlei
Gegenindikation fir nachgenannte Bereiche aufweist:

- Leben in der Gerneinschaft,

- Auftragen einer Creme gegen Windelausschlag {

sowie Bescheinigung darliber, dass sich die Pflichtimpfungen auf dem aktuellen Stand
befinden (siehe frz. Dekret Nr. 2018-42 vom 25.01.2018 Uber Pflichtimpfungen).

Diese Bescheinigung ist im September zu aktualisieren und kann vom behandelnden Arzt
oder vom Kinderarzt des Kindes ausgestellt werden.

Daritber hinaus ist bei den diversen arztlichen Aufnahme- und Kontrolluntersuchungen,
die der betreuenden Arzt und Referent flUr Gesundheit und Inkiusion (RSAI) der
Einrichtung vornimmt, das Gesundheitsheft vorzulegen. '

Q arztliches Rezept in franzdsischer Sprache mit einer Glltigkeit von 1 Jahr, auf dem das
Antipyretikum, das dem Kind bei Schmerzen und Fieber zu verabreichen ist, klar und
deutlich aufgeflthrt ist. Zu prézisieren sind:

> Name und Vorname des Kindes,

» Gewicht, Geburtsdatum und Alter,

» Name des Medikaments und Dosierung,

» Verabreichung und Dauer der Behandiung.

Das Rezept muss vom ausstellenden Arzt datiert und unterzeichnet werden.

Bei einer chronischen Krankheit, einer Lebensmittelallergie oder einer Behinderung, die
mit dem Leben in der Gemeinschaft kompatibel ist, wird in Abstimmung mit den Eltern,
dem behandelnden Arzt sowie der Leitung und dem betreuenden Arzt und Referenten
fir Gesundheit und Inklusion (RSAI} der Einrichtung ein Individueller Betreuungsplan
(PAIl} erarbeitet, '

O Vorschau zum Einrichtungsbesuch fGr Kinder, die die Einrichtung das Jahr Gber
regelmaBig besuchen = sollen, sowie Quartaisplan (fur die Anfangszeit des
Einrichtungsbesuchs).

O Lebensgewohnheiten (einziges Dokument, das nicht zwingend am
1. Eingewdhnungstag vorzulegen ist).

Alle diese Unterlagen sind der Einrichtung schnelistmdéglich zu tbergeben.
Alle Dossiers, die bei Aufnahme des Kindes nicht vellstandig sind, kénnen dazu flithren,
dass der Platz fur das Kind wieder annulliert wird.,

Sind diese Unterlagen vollstandig, Gbermittelt die Leitung Dokumente, die zu prufen und
unterzeichnet zurickzugeben sind:

U Betreuungsvertrag,

O Buchhaltungshogen,

0O Genehmigungshlatt (Akzeptanz der Betriebsordnung, zur Abholung des Kindes befugte
Erwachsene, Kita-Ausflige, Fotos/Videos, Medikamente, drztliche Eingriffe bzw.
Noteinsdtze, Transport, FILOUE-Statistiken Usw.).
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Die Eltern sind verpflichtet, jede Anderung ihrer Situation anzuzeigen (Umzug, Wechsel
der Arbeitsstelle, Verlust des Arbeitsplatzes usw.).

In jedem Jahr werden die Familien, deren Kinder in der Kita betreut werden, ab Januar
gebeten, ihre Betreuungswiinsche fiir das kommende ,Schuljahr” mitzuteilen. Beinhalten
diese Wilnsche Anderungen ini Vergleich zu den bestehenden Gepflogenheiten
{zusétzliche Tage, Anderung der Tage usw.). wird iht Antrag in Abhangigkeit von der
Verfligharkeil geprift, Nach erfolgter Prifung wird Thhen ein Verpflichtungsformular
tObermittelt, auf dem die vergebenen Platze aufgefUhrt sind. Dieses ist binnen kflrzester
Frist an die Kita zurGickzugeben,

Flir das Folgejahr sind mehrere Dokumente des Anmeldedossiers zu erneuern, und zwar:
(1 Versicherungsbescheinigung,

{1 arztliches Rezept,

Q diverse Genehmigungen.

Betreuungsvertrag

Far die Aufnahme des Kindes in die Einrichtung wird ein Betreuungsvertraqg erstelit, der
von_beiden Elternteilen und von der Leitung unterschrieben wird, Darin sind die
Zeitfenster fir die Betreuung des Kindes festgelegt. Vermerkt werden Name und Vorname
des Kindes, die Art der Aufnahme, die Anwesenheit in Tagen und Stunden, das Datum der
Vertragsunterzeichnung, die Hohe der familidren Beteiligung usw.

Ein Exemplar wird an die Eltern Gbergeben, das andere wird im Dossier des Kindes
abgelegt. Die Vertrage werden guartalswelse gestaltet, so dass die Eltern die Maglichkeit
haben, inren Urlaub bestmdglich zu planen,

Die Eltern sind verpflichtet, die Termine fiir die Ubergabe der Zeitpldne einzuhalten.
Anhdernfalls kann ihnen der Kita-Platz fir das komimende Quartal verweigert werden,

Der Vertrag wird guattalsweise unterzeichnet. Die Rechnung wird monatlich nachschssig
erstellt. Darin finden die Zahl der monatlich im Voraus geplanten und reservierten
Stunden, erganzt um die Zahl eventueller zusdtzlich absolvierter Stunden,
Berlcksichtigung.

3.4 ANNAHME UND TAGESABLAUF DES KINDES
Die Anmeldung in einer Kindertagesstétte ist flr Eltern und Kinder gleichermaBen hiufig
die erste Erfahrung mit dem Getrenntsein. Es handelt sich hierbei um einen wichtigen
Moment in ihrem Leben.
Es ist daher unerlasslich, die Annahme progressiv und personalisiert zu gestalten und
dabei mehrere Stufen zu durchlaufen, damit diese Etappe so wenig wie moglich als
ZerreiBprobe wahrgenommen wird.

Erste Annahme: Bei der endglltigen Anmeldung werden die Eltern eingeladen, die
Einrichtung mit ihrem Kind zu besichtigen und das Personal kennenzulernen. Gleichzeitig
vereinbaren sie einen Termin flr die progressive Annahme.

Progressive Annahme: Das Betreuerteam schlagt eine progressive, also schrittweise
Annahme vor, um die Trennung von Eltern und Kind bestmaoglich zu gestalten. Dadurch
wird zudem die Anpassung des Kindes an die Einrichtung erleichtert. Diese Form der
Annahme wird dabei an jedes Kind und seine Familie angepasst. Die Eingewdhnung
erfolgt wiederholt und stets unter Berlcksichtigung des spezifischen Rhythmus des
Kindes. Diese schrittweise Annahme umfasst mehrere Treffen, die Eltern haben dabel die
Moglichkeit, bei den ersten Treffen mit anwesend zu sein. Das 1. Eingewdhnungstreffen ist
kostenlos.

Anmerkung: Bei allen Kindern sowle Kindern mit chronischen Krankheiten oder
Behinderungen erfolgt die definitive Aufhahme erst nach eihem positiven Bescheid des
betreuenden Arztes und Referenten flr Gesundheit und Inklusion {RSAL) der Einrichtung.
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Tagesablauf des Kindes

Beim Bringen

Mit Aufnahme in die Kita muss jeder Elternteil die Anwesenheit seines Kindes auf dem
Touchscreen eingeben, der im Empfangsbereich angebracht ist. Da diese IT-Ausrlstung
empfindlich ist, werden die Eltern gebeten, die Kinder nicht an diesem Touchscreen
spielen zu lassen.

Die Personen, die das Kind bringen, mUssen es bis zu dem Raum, der seiner Altersgruppe
entspricht, begleiten, dem Kind die Sachen (Jacke, Miitze usw.) ausziehen, ihm beim
Wechseln der Schuhe behilflich sein und sich davon Uberzeugen, dass das Kind vom Team
in Empfang genommen wird.

Die Eltern Ubermitteln dem Personal alle zweckdienlichen Informationen fir den
Tagesablauf ihres Kindes (Appetit, Gesundheitszustand, Einnahme von Medikamenten,
Neuigkeiten usw.). '

Das Kind muss angezogen und sauber gebracht werden (die Nachtwindel ist zu wechseln).
Es muss gefrihstlckt haben.

Die Eltern werden gebeten, die vertraglich fixierten Zeiten einzuhalten.
Wird das Kind verspatet abgegeben, steht dem Personal weniger Zeit far
Gruppenarbeit, Aktivitaten, Mahlzeiten usw. zur Verfigung.

Bei der Abholung

Bei der Abholung des Kindes werden die Eltern vom Personal Uber den Ablauf des ganzen
oder halben Tages ihres Kindes informiert. Sie sammeln dann die Sachen des Kindes ein
(Kuscheltier, Nuckel, Flaschchen, nasse Sachen usw.).

Das Personal (ibergibt das Kind an die Eltern oder an einen Erwachsenen, der durch eine
namentliche Vollmacht ordnungsgemal erméchtigt sein muss, wobei die Vollmacht
vorab von den Eltern zu unterschreiben ist, und der seinen Personalausweis bei sich flhren
Mmuss.

Das Team nimmt auf offizielle Dokumente (Auszug aus einem Urteil) Bezug, um das Kind
an einen Elternteil oder eine dritte Person zu Ubergeben.

Telefonisch wird, selbst in Ausnahmeféllen, keinerlei Genehmigung flir eine nicht
ermachtigte dritte Person berlcksichtigt.

" Besondere Aufmerksamkeit haben die Eltern in Bezug auf die in ihrer Begleitung
befindlichen Geschwister des Kindes zu legen, um den Einrichtungsbetrieb nicht zu stéren
und die Sicherheit Dritter innerhalb der Kita-Raume zu gewahrleisten.

Die langste Zeit fir die tagliche Betreuung eines Kindes betragt 10,5 Stunden (7.30-
18.00 Uhr). Jeder Elternteil hat darauf zu achten, dass er die Abholung seines Kindes bei
Betreten der Einrichtung wiederum am Touchscreen eingibt.

Die Kita schlieBt um 18.00 Uhr. Dies bedeutet, dass der jeweilige Elternteil etwas friher
eintreffen muss, um sich noch mit dem Team austauschen zu kénnen.

d Jede Minute Anwesenheit Uber die vertraglich fixierten Zeiten hinaus
zieht die zusatzliche Berechnung von 30 Minuten zu dem im Vertrag
festgelegten Stundentarif nach sich.

Fiir jede betriebsfremde Person hat der Verkehr in den RdGumen mit Uberziehschuhen zu
erfolgen, die im Eingangsbereich zur Verflgung stehen.
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Ausstattung far alle Kinder

Von der Einrichtung beigestellt:
0 Windeln,

Q Creme gegen Windelausschlag,
[ physiologisches Serum,

[l Einreibemittel.

Eltern, die die von der Einrichtung beigestellten Windeln nicht nuizen wollen, haben die
Moglichkeit, thre elgenen mitzubringen, mussen die Leitung aber vorab darliber
informieren. ‘

Waschbare Windeln kdnnen nach Absprache der organisatorischen Modalitdten mit der
Leitung akzeptiert werden.

Die Hygienebedingungen flur die diesbeziiglichen Windeleimer sind einzuhalten und
missen optimal sein. Die Familie hat dafir Sorge zu tragen, das waschbare Windeln in
ausreichender Menge abgegeben werden Andernfalls nimmt das Personal eine
Erganzung durch Wegwerfwindeln vor, die von der Einrichtung beigestellt werden. Die
Kita praft, ob sie die Windeleimer tagsUber in der Einrichtung lagern kann. Sie mUssen
zwingend abends von den Familien wieder mitgenomimen werden.

Von den Eltern beigestellt:
0 Beutel, mit dem Namen des Kindes versehen

1 Wechselwasche in ausreichender Menge, mit dem Namen des Kindes versehen,

Die Einrichtung Gbernimmt bei Verlust von Kleidung oder Tausch von Kleidung unter
Kindern keineriel Haftunag.

L maximal 3 familiare Gegenstande: 2 Nuckel, dié in der Einrichtung verbleiben (fakultativ)
+1 Kuscheltier,

0O ein Paar Schuhe, die elgenstdndiges An- und Ausziehen erleichtern (Reil3- oder
Kiettverschluss),

& Sonnenmitze oder -hut (im Sommer),
£ Kleidung flr Gartenausfliige (im Sommer und im Winter).

Einmal jahrlich wird um Folgendes gebeten:
O Badehose oder wasserfeste Windeln flr Wasserspiele (im Sommer),

O Packung Taschentlcher,
0 Packung physiologisches Serum,

O Flaschchen (ein groB3es und ein kieines), bei Bedarf, garantiert ohne Bisphenol A fir
Babys.

Die gesamte Ausstattung des Kindes, einschlieBlich Nuckeln und Kuscheltier, ist mit
dem Namen des Kindes zu versehen.

Die Leitung Ubernimmt bei Verlust nicht gekennzeichneter Gegenstinde keinerlei
Haftung.

Schmuck

Aus Grinden der persdnlichen Sicherheit des Kindes und der anderen Personen darf das
Kind keinen Schmuck tragen {Kettchen, Ohrringe, Ohrstecker, Armbander usw.). Auch
Schminke und Nagellack sind nicht gestattet. Die lLeitung Ubernimmt bei Verlust,
Diebstahl oder Unfall keinerlel Haftung. Das Betreuerteam und die Leitung behalten sich
das Recht vor, die Annahme des Kindes zu verwelgern.

Haaraccessaoires

Haaraccessoires (Haargummis, -klemmen, -spangen) sind in der Gruppe FARFADETS
untersagt.
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Personliche Spiele und Spielsachen

Die padagogische Ausstattung, Uber die die Einrichtung verflgt, ist dem Alter der
betreuten Kinder angemessen und unterliegt zahlreichen Kontrollen. Es ist daher
untersagt, persénliche Spiele und Spielsachen in die Kita mitzubringen. Gegebenenfalls
sieht sich das Personal gezwungen, diese Gegenstande in der Garderobe zu verwahren.
Rei Verlust, Beschadigung, Diebstahl oder Unfall Gbernimmt die Leitung keinerlei Haftung.

Verpflegung

Kein Nahrungsmittel darf von der Kita erstmalig verabreicht werden,

Die Verpflegung umfasst: zweites Frihstlck, Mittag und Vesper.

Diese Mahlzeiten werden von der Kita geliefert und in Abhéngigkeit vom Alter der Kinder
und deren Erndhrungsregime angepasst. Ist in einem PAl-Plan eine bestimmte Allergie
vermerkt, sind die Eltern verpflichtet, geeignete Verpflegung mitzugeben, wobei die
laut Protokoll festaelegten Hygienebedingungen einzuhalten sind.

Die Verpflegung erfolgt geman den Angaben der Eltern oder des behandelnden Arztes,
Die Eltern sind daflir verantwortlich, dem Betreuerteam jede Allergie oder
Lebensmittelunvertriglichkeit anzuzeigen, die sich auf eine arztliche Bescheinigung
stltzt

Besondere Didten werden nicht gereicht (Beispiel: eifrei, [aktosefrei usw.).

Nahrungsmittel, die von den Eltern zu Hause hergestellt wurden (ausgenommen Allergien
oder Lebensmittelunvertraglichkeiten, erwahnt in einem PAI-Plan}, darfen den Kindern
der Einrichtung nicht verabreicht werden,

Bei den FARFADETS
in kleinen Glaschen wird eine variantenreiche Auswahl angeboten. Jeden Morgen werden

die Eltern gebeten, das Essen fUr thr Kind auszuwahlen. Sie informieren das Team lOber alle
Anderungen im Hinblick auf:

¥ die Verabreichung verschiedener Lebensmittel,
» die Milchmengen in den Flaschchen.

wird. zu Hause eine Diversifizierung des Essens oder die Gabe von Proteinen
vorgenommen, kénnen die Kinder am Essen vom Caterer (pdriert) teilnehmen.

Muttermilch -

Hierzu bestehen genaue Hygienenormen, die mit dem/der Verantwortlichen fur
Gesundheit und Hygiene festzulegen sind.

Die Muttermiich Ist von den Familien unter den laut Protokolt festgelegten Bedingungen
mitzubringen und muss folgende Angaben tragen: Name des Kindes, Beginn des
Abpumpens, Milch eingefrostet oder nicht.

Nicht verabreichte Milch wird den Eltern bel der Abholung, des Kindes am_Abend
zurlckaegeben.

Ein ruhiger Stillraum steht zur Verflgund.

Babymilch
Q Die Tagesrationen an Milchpulver sind in fest verschlossenen Behaltern mitzubringen.

Darauf mussen der Name des Kindes, die Menge und die Bezeichnung der Milch
verzeichnet sein, Die Eltern sind fir die Menge der jeweiligen Tagesration verantwortlich.

Q Die Milchpulverbehélter sind verschlossen zu Ubergeben. Sie werden hach erfolgter
Offnung 3 Wochen bis 1 Monat lang (je nach Herstellerempfehlung) aufbewahrt und in der
Flaschenkiche der Einrichtung gelagert,

O Milchtlten werden den Eltern 24 Stunden nach erfolgter Offnung zurlickgegeben.
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Essenszeiten bei den FARFADETS

Essen wird auf Verlangen, in Abhangigkeit vom elternseitig festgelegten Rhythrmus, den
Zeiten des Mittagsschlafs und den Bed(rfnissen des Kindes ausgeteilt,

Der Ubergang vom Glaschen zum Essen vom Caterer {pliriert oder zerkleinert) erfolgt nach
Absprache zwischen dem Team, dem/der Verantwortlichen flr Gesundheit und Hygiene
und den Eltern. AuBerdem wird die Entwickiung des Kindes berlicksichtigt. ,

Essenszeiten bei den ELFES und TROLLS

Q zweites Frihstick: 915 Uhr
4 Mittagessen: 11.15-11.45 Uhr
Ll Vesper nach dem Mittagsschiaf: 15.30-16.00 Unr

Die Eltern kénnen den Speiseplan der Woche als Aushang im Empfangsbereich einsehen.
Aus organisatorischen Grinden und zur Vermeidung ven Verschwendung muss jede
gelegentliche Bestellung oder Abbesteliung von zweitem Frihstick, Mittagessen oder
Vesper baldestméglich und spatestens morgens ver 8.00 Uhr erfolgen.

Um voll verfigbar und fir die Kinder da sein zu kdnnen, winschen die
Betreuerteams nicht,
dass Kinder wahrend der Essenszeiten gebracht bzw. abgeholt werden.
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3.5. KONTROLLE DER GESUNDHEIT UND VERFOLGUNG VON KRANKHEITEN

Betreuender Arzt und Referent fiir Gesundheit und Inklusicn [RSAI)

Er {iberwacht die Umsetzung der PraventionsmafBnahmen im Bereich der allgemeinen
Hygiene sowie der i Fall des Auftretens ansteckender Krankheiten, Epidemien oder
anderer gesundheitsgefahrdender Situationen zu ergreifenden Mafinahmen. Er organisiert
die Bedingungen fir den RUckgriff auf medizinische Notfalldienste.

soll ein Kind die Einrichtung regelméBig besuchen, Ubermittelt der betreuende Arzt und
Referent flr Gesundheit und Inklusion (RSAI} der Einrichtung seine Stellungnahme zur
Aufnahme jedes Kindes nach erfolgter arztlicher Untersuchung. Der Arzt tragt des
Weiteren Sorge fiir die praventive Kontrolle der in der Einrichtung befindlichen Kinder und
Uberwacht in Zusammenarbeit mit dem Hausarzt der Familie deren ordnungsgemafe
Entwicklung sowie deren Anpassung an die Einrichtung.

Er hat folgende weitere Aufgaben:

1. Information, Sensibilisierung und Beratung der Leitung und des Teams der Einrichtung
im Hinblick auf die Gesundheit des Kleinkindes und die inkiusive Aufnahme von
Kindern mit einer Behinderung,

2. Prasentation und Erlduterung der Protokolle flr die mit der Kinderbetreuung befassten
Fachkrafte,

3. Beteiligung an der Erstellung der der Betriebsordnung beiliegenden Protokolle, sowie
aller Protokolle der Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem/der Verantwortlichen far
Gesundheit und Hygiene, '

4. Unterstlitzung der Ergreifung der zur ordnungsgemaBen Anpassung erforderlichen
MaBnahmen,

5. Uberwachung der Ergreifung aller Ma3nahmen, die zur inklusiven Aufhahme von
Kindern mit einer Behinderung erforderlich sind,

6. Im Hinblick auf ein Kind, dessen Gesundheitszustand dies erfordert: Hilfe und
Begleitung des Teams der Einrichtung oder des Dienstes in Bezug auf das Verstehen
und die Umsetzung eines Projekts fir eine individuelle Aufnahme,

7. Durchfihrung von Aktionen zur Gesundheitserziehung und -férderung bei den.
Fachkraften der Einrichtung,

8. Beitrag zur Erkennung von Kindern, die sich in einer bereits vorhandenen oder
potentiell mdglichen Gefahr befinden, im Rahmen des Instrumentariums des
Departements zum Umgang mit besorgniserregenden Informationen,

9. Sofern der Arzt dies fUr notwendig erachtet und mit vorheriger Zustimmung der
Sorgerechtsinhaber oder auf Anfrage der Leitung: Untersuchung eines Kindes, um bei
Bedarf eine medizinische orientierte MaBnahme zu ergreifen,

10. Ausstellung einer arztlichen Bescheinigung bei der Erstaufnahme, in der das Fehlen
jedweder Kontraindikation fUr eine Aufnahme in die Gemeinschaft bestdtigt wird,
und/oder Ubertragung dieser Aufgabe an den behandelnden Arzt des Kindes.

Der Name des betreuenden Arztes und Referenten fir Gésundheit und Inklusion (RSAI)
der Einrichtung ist im Eingangsbereich ausgehangt.
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.In Kleinkindeinrichtungen, in schulischen Einrichtungen und bei Tagesmitittern wird das
minderjdhrige Kind, sofern eine Impfung oder mehrere Impfungen fehlen, zundchst
provisorisch aufgenommen. Der Verbleib des minderjdhrigen Kindes in der Gemeinschaft
der Kinder ist der Yornahme der fehlenden Impfungen untergeordnet, Diese kdnnen
innerhalb ven drei Monaten nach der provisorischen Aufrtahme nachgeholt werden.”

Referenz: frz. Dekret Nr. 2018-42 vom 25. Januar 2018 tUiber Pflichtimpfungen in Frankreich.

Pflichtimpfungen

& DT Polio {Diphtherie, Tetanus, Polaomyeiztrs)
I MMR (Masern, Mumps, Roteln)

I Hepatitis B

3 Keuchhusten

O Haemophilus influenza (Typ B)

1 Meningokokken C

O Pneumokokken

Empfohlene impfung

] BCG {Tuberkulose)

Im frz. Dekret Nr. 2007-111 vom 17. Juli 2007 wird diese Impfung als Pflichtimpfung bel
Aufnahme in einer Betreuungseinrichtung ausgesetzt, sie wird allerdings fUr bestimmte
Kinder auf Beschluss des behandelnden Arztes weiterhin empfohlen.

Ll Gastroenteritis
Die Haute Autorité de Santé empfiehit die Impfung gegen Rotaviren fur alle Sduglinge im
Alter von 6 Wochen bis 6 Monaten.

O Meningokokken B:

Seit April 2022 ist die Empfehlung, alle Sduglinge ab dem 2. Lebensmonat und vor dem 2.
Lebensjahr gegen invasive Meningokokken-Typ-B-Infektionen zu impfen, im tmpfplan
enthalten.

1 Bronchiolitis {RSV-Infektion)

Arztliche Untersuchung

In Abstimmung mit dem Leitungsteam der Einrichtung kann das Kind bei der Aufhahme
in die Einrichtung einem Arzt vorgestellt werden (Gewicht, KdrpermaBe, klinische
Untersuchung, Impfungen auf dem aktuellen Stand, Beobachtung der ordnungsgemafen
globalen Entwickiung). Der betreuende Arzt der Einrichtung nimmt die Untersuchung vor,
Die Anwesenheit der Eltern ist erwlinscht, und das Gesundheitsheft ist an diesern Tag in
der Kita vorzulegen,

Alle Kinder, die die Einrichtung besuchen wollen, missen zwingend vom betreuenden
Arzt und Referenten fUr Gesundheit und Inklusion {RSAl} der Einrichtung untersucht
werden,

Krankheiten

Der hetreuende Arzt und Referent fUr Gesundheit und Inklusion {(RSAI) der Einrichtung
und das Team verpflichten sich, ein leicht krankes Kind anzunehmen, behalten sich jedoch
das Recht vor, die Annahme eines kranken Kindes zu verweigern oder ein Kind, das krank
wird, nicht weiter zu betreuen.

Der Ausschluss aus der Gemeinschaft ist bei einigen Krankheiten zwingend erforderlnch
um das Wohlergehen des Kindes zu gewahrleisten, Die Fristen flr die Sperre des Kindes
zum Besuch der Einrichtung lauten wie folgt :
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Streptokokken-Angina

bis zu 2 Tagen nach Beginn der Antibiotikatherapie

Keuchhusten

Wahrend 5 Tage nach Beginn der Antibiotikatherapie

Hepatitis A

Wahrend 10 Tage nach Beginn der Gelbfarbung

Impetigo (Grindflechte)

Keinen Ausschluss, wenn die Lasionen geschutzt sind, Wenn
die Lasionen zu groB sind, 72 Stunden nach Beginn der
Antibiotikatherapie, sofern die betroffenen Kérperstellen
nassen,

Invasive Meningokokken-

bis zur klinischen Ausheilung

" Infektionen
9 Tage nach Beginn einer Parotitis (Schwellung der
Mumps Speicheldrtsen).
Masern 5 Tage nach Beginn des Ausbruchs
bis zu 2 Tagen nach Beginn der Antibiotikatherapie

Schadach

Tuberkulose

bis zum Erhalt einer Bescheinigung, in der bestatigt wird,
dass die Person nicht mehr ansteckend ist (negative
Kulturergebnisse)

Enterohamorrhagische
Escherichia-coli-
Gastroenteritis

RUckkehr nach Vorlage eines arztlichen Attests, das zwei
negative Koprokulturen im Absta nd von mindestens 24
Stunden bescheinigt

Shigella connei-
Gastroenteritis

RUckkehr nach Vorlage eines arztlichen Attests, das zwei
negative Koprokulturen im Abstand von mindestens 24
Stunden bescheinigt

Fieber >38,5 °C

Das Kind erhalt die verordnete Dosis an Antipyretikum und
das Team informiert die Eltern telefonisch.

Bleibt die Temperatur nach einer Stunde immer noch bei
mindestens 38,5 °C, muss das Kind innerhalb der nachsten
Stunde abgeholt werden.

FUr das Kind, dessen Temperatur 40 oder mehr betragt
oder das Anzeichen einer Verschlechterung seines
Allgemeinzustands (Schlafrigkeit, Reizbarkeit usw.) aufweist,
sind die Eltern bzw. jede sonstige ermachtigte Person
verpflichtet, das Kind binnen kurzester Frist abzuholen.

Die Direktion oder das padagogische Team behalten sich das Recht vor, die Aufnahme -
~ eines Klndes zu verweigern oder es nach Hause zurlckzuschicken, wenn sich sein
Gesundheitszustand verschlechtert und
nicht mehr mit dem Gemeinschaftsleben vereinbar ist.

Ein Besuch der Gemeinde in der akuten Phase der Infektionskrankheit ist nicht

erwlinscht

Bei anhaltendem Fieber Gber mehr als 48 Stunden wird ein Arztbesuch dringend empfohlen.
Wir bitten Sie, das Team der Kita zu benachrichtigen, wenn Sie oder Ihr Kind an einer dieser
Erkrankungen leiden, um die schwangeren Frauen, die sich in der Einrichtung aufhalten
(Benutzer oder Personal), dartiber zu informieren:
. Epidemisches Erythem (5. Krankheit)

» Roételn
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Die medizinische Betreuung des Kindes ist Sache der Eltern und wird vom behandelnden
Arzt Ubernommen. Der betreuende Arzt der Einrichtung gewahrleistet eine praventive
medizinische Betreuung, kann jedoch gehalten sein, auf Bitte der Leitung ein Kind zu
untersuchen.

Alle medizinischen Informationen (Stlrze, eingesetztes Paukenrdéhrchen, Fieber usw.) sind
an die Einrichtung zu Ubermitteln, so dass Letztgenannte das Kind angemessen betreuen
und Uberwachen kann. ’

Jede Erkrankung oder Infektion bei Angehérigen des Kindes (Geschwister, Freunde usw.)
ist der Leitung binnen klirzester Frist zu melden.

Bei Ausbruch einer Epidemie (mehr als 3 registrierte Falle innerhalb von 8 Tagen) werden
die Eltern mit einem Aushang an der Eingangstlr informiert.

Die Eltern werden gebeten, bei Auftreten klinischer Anzeichen bei ihrem Kind ihren
behandelnden Arzt aufzusuchen.

Anmerkung: In Notsituationen (Sturz, Krampf, Dehydrierung, Bewusstlosigkeit usw.) muss
sich zuerst das Betreuerteam um das Kind kimmern.

Die Leitung und/oder der/die Verantwortliche fir Gesundheit und Hygiene schatzt die
Situation und den allgemeinen Zustand des Kindes ein und kann dann gehalten sein, mit
Zustimmung der Eltern (siehe &rztliche Genehmigungen) den betreuenden Arzt der
Einrichtung, den behandelnden Arzt des Kindes, die Dringende Medizinische Hilfe (SAMU)
oder jeden sonstigen arztlichen Notdienst hinzuzuziehen. Die verursachten Kosten gehen
zU Lasten der Eltern.

Einnahme von Medikamenten

Die Verabreichung von Medikamenten darf nur in Ausnahmeféllen erfolgen. Dazu sind
eine von den Eltern unterzeichnete Genehmigung und ein arztliches Rezept, erstellt in
franzdsischer Sprache, vorzulegen. Darauf sind klar und deutlich folgende Angaben
auszuweisen:

¢ Name und Vorname des Kindes,

e Gewicht, Geburtsdatum oder Alter des Kindes,

¢ Name des Medikaments und Dosierung,

e Darreichungsform und Dauer der medikamentdsen Behandlunag.

Das Rezept muss datiert und vom verordnenden Arzt unterschrieben sein.

Aus Grinden der Hygiene und Sicherheit muUssen Trinklésungen, zuzubereitende
Lésungen, Sirupe, Tropfen usw. stets verschlossen Ubergeben werden und diirfen in der
Einrichtung noch nicht zum Einsatz gelangt sein.
Denken Sie daran, lhren Arzt um ein zweites Behaltnis fUr die Kita zu bitten.
Auf der Medikamentenflasche oder der -schachtel mussen folgende Angaben klar und
deutlich verzeichnet sein:

e Angabe der Darreichungsform,

e Zeit der Verabreichung,

e Name und Vorname des Kindes.

Generika:

Entscheidet sich Ihr Apotheker fUr ein Generikum, muss er auf dem Rezept zwingend
den Namen des Generikums vermerken und diesen mit dem Stempel der Apotheke

bestdtigen,

Medikamente sind bevorzugt morgens und abends zu Hause zu verabreichen.

Ohne alltiges arztliches Rezept wird keinerlei Medikament oder gleichgestelltes
Produkt (homé&opathisches Erzeugnis, Creme, Gel usw.) verabreicht.,
Dies gilt auch fur eigentlich rezeptfreie Medikamente.
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Es liegt in der Zustandigkeit der Eltern, das Betreuerteam Uber die Medikamentendosen,
die dem Kind vor dem Eintreffen in der. Einrichtung verabreicht wurden, sowie Uber den
Zeitpunkt der Einnahme zu informieren, um jedwede Uberdosierung von Medikamenten
Zu vermeiden.

Die Uberaabe der Medikamente hat personlich an die mit der Annahme des Kindes
am Morgen betraute Person zu erfolgen.

ACHTUNG! GEFAHR!
Keine Medikamente im Beutel des Kindes in der Garderobe belassen!

Fieber

Bekommt das Kind im Lauf des Tages Fieber (385 °C), enthilt es ein verabreichtes
Antipyretikum. Die Art der Verabreichung dieses Mittels {oral oder anal} wird mittels
Rezept vom behandelnden Arzt des Kindes festgelegt. in der Folge wird die Temperatur
kontrolliert. ‘

Die Eltern werden dariiber automatisch in Kenntnis gesetzt. Daher mussen sie stets
erreichbar sein,

Eine Stunde hach Verabreichung des Mittels wird eine Temperaturkontrolle
vargenommen.

Geht das Fieber nicht unter 38°5C zurlick oder wenn das Kind eine Verdnderung seines
Allgemeinzustandes aufweist (Schlafrigkeit, Reizbarkeit usw.} werden die Eltern
telefonisch erneut verstindigt, um die Abholung lhres Kindes innerhalb von 60 Minuten
nach dem zweiten Anruf zu organisieren.

ist das Fieber zurlickgegangen, werden die Eltern darliber bei der Abholung des Kindes
informiert.

K&nnen die Eltern nicht erreicht werden, wendet sich das Team an.eine erméachtigte
Person, die von den Eltern bei der Anmeldung in der Kita benannt wurde, damit diese das
Kind akholt.

Bei Kindern, deren Korpertemperatur 40° oder mehr betragt, sind die Eltern oder eine
andere autorisierte Person verpflichtet, sie so schnell wie mdglich abzuholen. ‘

Durchfall - Erbrechen

Nach 3 Durchfillen oder einem Brechvorgang, diefder sich in der Einrichtung
ereignenfereignet, werden die Eltern informiert, damit sie ihr Kind binnen kirzester Frist
abholen.

Die Eltern oder die ermadachtigte Person werden/w:rd aufgefordert, mit dem Kind
schnellstmaglich einen Arzt zu konsultieren.
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4. PREISBILDUNG UND VERPFLICHTUNGSVERTRAG

Preisbildungsprinzip

Die Fakturierung erfolgt auf Stundenbasis.

angefangene ¥ h = fakturierte 2 h
¢ Jede angefangene halbe Stunde wird in Rechnung gestellt.
Die Berechnung der Tarife erfolgt anhand der Matrix der frz. Nationalen Familienkasse (Caisse
Nationale d’Allocations Familiales (CNAF)).
Der Tarif sttzt sich auf einen Belastungssatz, der auf die finanziellen Mittel eines Haushalts zum
Ansatz gebracht und in Abhangigkeit von der Zahl der Kinder in der Familie moduliert wird.
Diese Matrix wird jahrlich Uberarbeitet.

Satz der Familienbeteiligung je fakturierter Stunde bei kollektiver Betreuung
und .Mikro-Krippe®

Zahl der Kinder 1. Januar 2021 bis Ab dem 1. Januar 2022
31, Dezember 2021 :
1 Kind 0,0615% 0,0619%
2 Kinder 0,0512% 0,0516%
3 Kinder 0,0410% 0,0413%
4 Kinder 0,0307% 0,0310%
5 Kinder 0,0307% 0,0310%
6 Kinder ' -0,0307% 0,0310%
7 Kinder 0,0307% : 0,0310%
8 Kinder 0,0205% 0,0206%
9 Kinder 0,0205% 0,0206%
10 Kinder : 0,0205% 0,0206%

Lebt in der Familie ein unterhaltsberechtigtes Kind mit einer Behinderung (von der zustéandigen
departementalen Einrichtung MDPH anerkannt), dann gelangt umgehend ein niedrigerer Tarif
zur Anwendung, selbst wenn dieses Kind nicht das Kind ist, das die Einrichtung besucht.

FUr den Belastungssatz existieren zwingend ein Mindestsatz und ein Hochstsatz, die in jedem
Jahr von der Familienkasse CAF einer Revision unterzogen werden.

Die Berechnung des Elternanteils erfolgt bei der Erstaufnahme eines Kindes anhand des
vorgelegten Steuerbescheids.

Bei einer alternierenden Betreuung wird der Tarif in Abhangigkeit von den auf dieses Szenario
zur Anwendung gelangenden Regeln berechnet. Grundlage ist das anlésslich der
Vertragsunterzeichnung Ubermittelte CAF-Dokument. :

Ist ein Kind im Rahmen der Sozialhilfe fir Kinder in einer Pflegefamilie untergebracht und
besucht die Kita, wird zur Berechnung des Familienanteils der Mindestsatz herangezogen,

GemalR der Vereinbarung vom 15. Januar 2018, die mit der Familienkasse CAF du Haut-Rhin
unterzeichnet wurde, hat die Einrichtung die Mdglichkeit, Uber den flr die Einsichtnahme
zustdndigen Dienst CDAP teilweise Einsicht in die Daten aus der CAF-Datenbank der
Leistungsempfanger zu nehmen.

Durch den Zugang zu dieser Datenbank kénnen in Echtzeit die Bestandteile zur Berechnung
des Familienanteils fUr die Leistungsempfanger abgerufen werden, die ihre finanziellen Mittel
der CAF gegenuber erklart haben. Diese Familien werden von der Belbrlngung eines
Steuerbescheids entbunden.

Gemal den Bestimmungen dieser Vereinbarung sind die Mitarbeiter der Einrichtung, die
namentlich benannt und zur Einsichtnahme in diese Datei ordnungsgemaf ermachtigt wurden,
an das Berufsgeheimnis gebunden.
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Die Eltern stimmen der Aufbewahrung der CDAP-Dokumente, die im Fall einer Prifung
notwendig sind, zu.

Koénnen die finanziellen Mittel nicht {iber den Dienst CDAP eingesehen werden,

dann werden zur Berechnung alle steuerbaren Einkiinfte des Haushalts herangezogen. Dazu
zahlen: Lohne und Gehilter, Renten, Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung, Einkinfte aus
Wertpapieren, Bezlige von GeschéftsfUhrern und Gesellschaftern, landwirtschaftliche Gewinne,
nicht kommerzielle Gewinne, Unterhaltszahiungen usw.

Der.letzte Steuerbescheid ist der Leitung zwingend vor Januar vorzulegen, damit diese den
Stundentarif, der in Abhangigkeit von der finanziellen Situation der Kita-Nutzer fakturiert wird,
anpassen kann. Vorgelegt werden kann auch eine ehrenwértliche Erklarung, in der bescheinigt
wird, dass die Einklnfte des Haushalts den Betrag der monatlichen .Einkommenobergrenze” -
wie von der Familienklasse CAF festgelegt - (bersteigen. Fehlen Unterlagen, mit denen der
entsprechende Tarif ermittelt werden kann, wird zwingend der Hochstsatz zum Ansatz
gebracht.

Jeder Elternteil verpflichtet sich zudem, Jjede Anderung der Situation oder des
Sozialversicherungssystems (allgemeine Kasse oder Kasse MSA} anzuzeigen.

4
Jede zusitzliche Betreuungszeit, die urspringlich nicht im Verpflichtungsvertrag vorgesehen
war, wird zu dem im Vertrag vorgesehenen Stundentarif in Tranchen a 30 Minuten fakturiert.

RegelméBige Annahme

Bei regelmaBiger Annahme wird quartalsweise ein Vertrag erstellt, in dem eihe monatliche
Pauschale festgelegt wird, die auf der Zahl der monatlich im Voraus geplanten und reservierten
Stunden, ergdnzt um die Zahl eventueller zusatzlich absolvierter Stunden, beruht.

Dieser Vertrag wird yon_beiden Elternteilen und von der Leitung unterschrieben. Ein Exemplar -
wird an die Eltern Gbergeben, das andere wird im Dossier des Kindes abgelegt.

Die Eltern sind verpflichtet, die Leitung in einem Anschreiben Uber jede Anderung der
beruflichen bzw. familidren Situation, der Adresse und der Telefonnummer zu informieren.

Die Revision des Stundensatzes erfolgt bei einer Anderung der Situation durch die Leitung und
materialisiert sich mit der Unterzeichnung eines Nachtrags zum Vertrag. Die Anderung des
Stundensatzes kann nur jeweils zum 1. eines Monats je nach Betreuungskapazitit erfolgen.

Gelegentliche Annahme
Die Fakturierung erfolgt stundenweise unter Berlicksichtigung der reservierten Stunden und der
eventuell zusatzlich absolvierten Stunden.

Dringliche Annahme
Bei einer dringlichen Annahme findet - sofern die finanziellen Mittel der Familie nicht bekannt
sind - der Mindestsatz Anwendunag.

Aufnahme von Kindern aus armen Familien_und/oder Familien, die sich gerade in_der
sozialen und beruflichen Wiedereingliederung befinden

Die Aufnahme ist geplant. Zur Anwendung gelangen soll der Grundtarif der bei der
Familienkasse CAF geltenden Matrix, moduliert durch den auf die Familie zum Ansatz
gelangenden Aufwandsquotienten.

Die Einrichtung nimmt Kinder aus jedwedem sozialen Milieu ohne jeglichen Unterschied auf.
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5. ABWESENHEIT
Bei Abwesenheit gelangen folgende Regelungen zur Anwendung:

» Bei regelmaBigem Besuch der Einrichtung sind Kostenreduzierungen nur bei Eintritt
folgender Szenarien ab dem ersten Abwesenheitstag maoglich:;

Q Raumung der Kita durch den betreuenden Arzt und Referenten fur Gesundheit und
Inklusion (RSAI) der Einrichtung, '
O stationare Aufnahme des Kindes gegen Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung,
d SchlieBung der Kita.
» Bei einer langer als 2 Tage wahrenden Krankheit erfolgt ein Abzug ab dem zweiten
Abwesenheitstag gegen Vorlage einer arztlichen Bescheinigung, die der Leitung

innerhalb von 48 Stunden zu Ubergeben ist. Dieser Zeitraum umfasst den ersten
Kalendertag der Abwesenheit,

6. MODALITATEN DER BEZAHLUNG UND FAKTURIERUNG

Die Rechnung wird nachschussig erstellt und ist bei Erhalt oder bis zum 15. des Monats N+1 wie
folgt zu begleichen:

Q in bar (Geld bitte passend bereithalten),
O mit Bankscheck, ausgestellt an folgende Order: ,régie recettes Service Enfance
LOUSTICS!,
Q durch BanklUberweisung,
O mit Bankkarte per Internet Uber den Famlllenberelch .Espace Famille" der Software
INOE.

Die Familien werden angeregt, ein elektronisches Zahlungsmittel zu bevorzugen (Bankkarte
oder Uberweisung).

Die Rechnungen werden online eingestellt. Die Zugangscodes werden von der Leitung
Ubermittelt und sind flr jede Familie spezifisch.

. Nach dem 15. des Monats N+1 ist keine Barzahlung mehr maoglich und der Familienbereich
.Espace Famille”der Software INOE ist geschlossen.

Jeder Zahlungsverzug flihrt zu einer Verfolgung seitens der frz. Staatskasse (Trésor Public).

Wiederholter Zahlungsverzug fihrt zum Ausschluss des Kindes aus der Einrichtuna.

Daher werden die Familien nachdrlcklich gebeten, die gesetzten Termine einzuhalten,

Familien, die sich in finanziellen Schwierigkeiten befinden, werden gebeten, Kontakt zur
Leitung aufzunehmen, um eine ihrer Situation angemessene Lésung zu finden.
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7. VERLASSEN  DER EINRICHTUNG, AUSSCHLUSS EINES KINDES UND MELDUNG VON
ANDERUNGEN

7.1. VERANTWORTUNG DER ELTERN

In Ahwesenheit der Eltern

Wenngleich sich das Kind mit seiner Ubergabe an das Personal unter der Verantwortung
der Einrichtung befindet, verbleibt es unter der Verantwortung der Eltern, sobald diese in
der Einrichtung eintreffen und solange sie in den Raumlichkeiten anwesend sind. Gleiches
gilt fur begleitende Geschwisterkinder.

Beschadigungen
Nach Feststellung von Beschadigungen an den zur Verfligung gestellten Materialien und

Ausristungen kann die Haftung der Eltern angestrengt werden. Die Hohe der Kosten fur
Reparatur oder Ersatz der Materialien und Ausriistungen ist von den Eltern zu tragen oder
von deren Haftpflichtversicherung zu Ubernehmen. Die Fakturierung erfolgt seitens des
Gemeindeverbands Saint-Louis Agglomération.

7.2. AUSSCHLUSS EINES KINDES

Der Ausschluss eines Kindes aus der Einrichtung kann vom Prasidenten des
Gemeindeverbands Saint-Louis Agglomération in den nachfolgend genannten Fallen
ausgesprochen werden:

Q Nichtbeachtung der Betriebsordnunag,

O wiederholte Abholung eines Kindes nach SchlieBung der Einrichtung,

O wiederholte Bezahlung von Rechnungen mit Verzug,

0 Verweigerung der Bezahlung von Rechnungen,

QO Abgabe falscher Erklarungen, um in den Genuss eines reduzierten Familienanteils zu
gelangen, A

0O ungerechtfertigte Abwesenheit des Kindes Uber einen Zeitraum von mehr als 8 Tagen,
Q respektloses Verhalten (verbal und/oder phasisch) gegentiber dem Personal.

7.3. MELDUNG VON ANDERUNGEN

- . l
Jede Anderung der Situation ist der Leitung zwingend anzuzeigen: Arbeitgeber,
Lohn/Gehalt, Adresse und Telefonnummer, familidre Situation, Scheidung, Tod oder das
Kind betreffend (Diat, Krankheit, Impfungen, Stérungen, Schlaf, Erndhrung usw.).

7.4, VERLASSEN DER EINRICHTUNG UND VORNAHME VON ANDERUNGEN

Jede Unterbrechung und jeder Antrag auf Anderung des Vertrags ist der Leitung in
einem Anschreiben mitzuteilen. Die Vorank(indigungsfrist betragt dabei einen Monat.

Diese Vorankiindigungsfrist beginnt am 1. des Monats nach Erhalt des Anschreibens.
Jedwede Anderung des Vertrags (Hinzufligung von Stunden oder Tagen) kann nur in
Abhangigkeiten von den Kapazitaten der Einrichtung vorgenommen werden.

Bei einer Unterbrechung des Vertrags bleibt der Elternanteil Uber den gesamten Zeitraum
weiterhin geschuldet, selbst wenn das Kind friiher aus der Kita genommen wird.

7.5. SCHUTZ PERSONENBEZOGENER DATEN
Die auf den diversen Formularen zusammengetragenen Informationen werden vom
Prasidenten des Gemeindeverbands Saint-Louis Agglomération elektronisch verarbeitet,
um die administrative und finanzielle Verwaltung des Bereichs Kleinkindbetreuung zu
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gewahrleisten. Die Daten werden, nachdem das Kind die Einrichtung verlassen hat, tber
einen Zeitraum von 5 Jahren aufbewahrt. Sie sind flir die Verantwortlichen der Einrichtung
zur Kleinkindbetreuung bestimmt.

Gemal dem gednderten frz. Datenschutzgesetz'vom 6, Januar 1978 und der Europdaischen
Verordnung (EU) 2016/679 Uber den Datenschutz haben Eltern oder gesetzliche Vertreter
ein Recht auf Zugang zu den sie betreffenden Daten sowie ein Recht auf deren
Berichtigung und auf Widerspruch gegen ihre Verwendung. Sie mussen sich dazu an den
Datenschutzbeauftragten des Gemeindeverbands Saint-Louis Agglomération unter

folgender Adresse wenden: dpo@agglo-saint-louis.fr.

SAINT LOUIS, dgn 21. Juni 2023

Der Praside

Jean-Marc MANN
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SAINT-LOUIS

Agglomération

Terres d'avenir

B DROICOKCIPAUSEIUCE

| Vorschriften:

e Aufsichtspersonen (Schlissel):

Kategorie 1 staatlich anerkannte(r) Kinderpfleger(in), staatlich anerkannte(r)
Krankenschwester/-pfleger, staatlich anerkannte(r) Kleinkinderzieher(in).

Katedorie 2: Inhaber einer Qualifikation, festgelegt durch Erlass des frz. Familienministers, mit
einer Berufserfahrung oder einer Begleitung wie im Erlass festgelegt: CAP Petite Enfance,
AEPE, TISF, AMPP usw,

Katedorie 3: Personen ohne Qualifikation, Abschluss und Erfahrung (maximal 25 % des
Personals).

Die Forderungen werden im frz. Dekret Nr. 2021-1131 vom 30.08.2021 prazisiert.

Die Aufsicht bei Ausfligen ist von mindestens 2 Personen abzusichern:

e ein qualifizierter Mitarbeiter der Einrichtung der Kategorie 2 (CAP Petite Enfance,
Person mit einer Berufserfahrung von mehr als drei Jahren usw.)

¢ und ein Mitarbeiter der Kategorie3 ohne Qualifikation (Vertrag als Hilfskraft,
volljdhrige Auszubildende mit Arbeitsvertrag usw.).

e Begleitende Eltern gelten als Kategorie 3 und miussen als Begleitpersonen fiir den
Ausflug genau aufgefUhrt werden. Sie mUssen dazu einen leeren Strafregisterauszug
und eine Bescheinigung Uber den Abschluss einer Haftpflichtversicherung
beibringen.

Achtung! Praktikanten dlrfen nicht als Begleitperson gezahlt werden.
Sie nehmen als zusatzliche Begleitperson am Ausflug teil und haben keinerlei
Eigenverantwortung.

Vorgaben je nach Art des Ausflugs:

¢ Ausfahrten und Ausflige in eine bekannte, ruhige Umgebung, in der die
Beaufsichtigung der Kinder einfach ist, onne Benutzung 6ffentlicher Transportmittel:
v' ein Erwachsener fur 2 Kinder von 2 bis 4 Jahren.
v' Fur kleinere Kinder, die in Mehrsitz-Kinderwagen (2, 3 oder 4 Platze) ausgeflhrt
werden, ist 1 Erwachsener je Kinderwagen erforderlich.

Achtung! Dieser Erwachsene darf die an seiner Seite laufenden Kinder Kkeinesfalls
mitbeaufsichtigen mussen.

e Ausfahrten und Ausflige in eine Umgebung, in der die Beaufsichtigung der Kinder
erschwert wird (zum Beispiel auf BUrgersteigen an StraBenrdndern oder in einer
Menschenmenge), in der sie der Aufmerksamkeit der Erwachsenen schnell entgehen
kénnten:
¥v" 1 Erwachsener flr 2 Kinder.
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e Ausfliige ins Schwimmbad: 1 Erwachsener je Kind (hierbei geht es nicht darum, das
Schwimmen in einem bestimmten Alter in einem groBen Becken zu erlernen,
sondern darum, mit dem Kind herumzuplanschen), wobei es natlrlich von Vorteil ist,
wenn die Erwachsenen schwimmen koénnen (diesbezligliche Genehmigung der
Eltern zwingend erforderlich).

Verfahrensweise:

¢ Ausfllige im Voraus planen.

e Die Kita-Leitung oder in deren Abwesenheit die von der Kita-Leitung
bevollmachtigte Person um Genehmigung fur den Ausflug bitten.

e Die von der Kita-Leitung ermachtigte Person darf bei Abwesenheit der Kita-Leitung
nicht am Ausflug teilnehmen.

e Bei Ausfligen mit dem Minibus diesen mindestens 2 Wochen im Voraus bei Jéréme
BUEB beantragen. Die Minibus-Versicherung flr den Ausflug innerhalb derselben Frist
bei Pauline MISSLIN beantragen.

- Sicherstellen, dass die am Ausflug teilnehmenden Kinder auch wirklich eine
Genehmigung fur den Ausflug, unterzeichnet von ihren gesetzlichen Vertretern,
besitzen. Andernfalls kbnnen sie an dem geplanten Ausflug nicht teilnehmen.

Eine Liste festlegen und erstellen. Darin die Zahl der Kinder und der
Begleitpersonen erfassen, die am Ausflug teilnehmen. Das Blatt far
Spaziergiange/-fahrten in das Dorf ausflllen und an das Blro der Kita-Leitung
oder in deren Abwesenheit an die von der Kita-Leitung ermachtigte Person
Ubergeben (Blatt liegt im Anhang bei).

- Vorzusehen sind ein Mobiltelefon mit der Nummer der Einrichtung, die Liste der
am Ausflug teilnehmenden Kinder, eine Erste-Hilfe-Tasche, Windeln und
Umziehsachen, Flaschchen, Trinkbecher und eine Flasche Mineralwasser.

- Alle Kinder und Erwachsenen mussen eine gelbe Warnweste tragen.

Die Ausflugsdauer ist nicht festgelegt. Die Festlegung obliegt den Fachkraften in
Abhangigkeit vom Vermbdgen der Kinder und dem Grad ihrer Erschdpfung. Die Ausflugszeiten
sollten aber zumindest annahernd kommuniziert werden. Die Uhrzeit der RlUckkunft bei
Bedarf mit der Einrichtung anpassen. Bei betrdchtlicher Verspatung die Eltern einzeln
telefonisch benachrichtigen.

Saint-Louis, den 30. Juni 2022
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Blatt ausflllen und bei einem Spaziergang/einer Spazierfahrt in das Dorf im Blro
hinterlegen:

Ungefahre Zeitangabe flr Beginn und Ende
DATUM: - des Ausflugs:

AUSFLUGSORT (mdéglichst genau beschreiben, damit man Sie im Problemfall schnell erreichen
kann):

Liste der Erwachsenen (1 Erwachsener flr|Liste der Kinder (jeweils Name und Vorname)

2 Kinder)

Gesamt Kinder:
Gesamt Erwachsene:

:
A Achtung! Selbst wenn Sie einen
Kinderwagen mit 4 Platzen nehmen,
bendtigen Sie fur die 4 Kinder im Wagen
2 Erwachsene.

Nummer der zu kontaktierenden Person(en) (Fihren Sie stets mindestens ein Telefon bei sich,
wenn Sie zu einem Spaziergang aufbrechen. Tragen Sie hier die Nummer der Person ein, die ihr
Telefon mitnimmit):

Nr. VORNAME

Zur Erinnerung: Die Telefonnummer der Einrichtung und die Notrufnummern mussen in lhren

Kontakten gespeichert sein.

Erinnerung an folgende Regeln:

Alle Kinder und Erwachsenen mussen eine gelbe Warnweste tragen.
Mitzuflhren sind: - ein Mobiltelefon mit den Notrufnummern und weiteren wichtigen
Nummern,

- eine Erste-Hilfe-Tasche, Mineralwasser und Wechselwasche,
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PROTOKOLL VERABREICHUNG VONIMEDIKAMENTENIUND?

VORNAHME VON'BEHANDLUNGEN

1- UMSTANDE

Zeitweilige Behandlung des Kindes, muss eine bestehende Krankheit

(z. B. Mittelohrentziindung) betreffen. Unterliegt keinem Projekt einer individuellen
Aufnahme.

Behandlung, die nicht nur eine Verabreichung zu Hause gestattet.

2- VORBEDINGUNGEN

Bestimmte Modalitdten sind vor der Verabreichung zu prifen:

- Eine schriftliche Genehmigung der Eltern (im Ordner des Kindes abgelegt) muss
vorliegen.

- Eine arztliche Verordnung (Rezept), erstellt in franzdsischer Sprache, muss vorhanden
sein. Darauf muUssen folgende Angaben verzeichnet sein:
o Name und Vorname des Kindes,
o Darreichung: Dosierung und Haufigkeit der Verabreichung,
o Form der Verabreichung: oral (Sirup), Hautauftrag (Creme), HNO (Tropfen, Spray),

infauf die Augen (Tropfen, Creme) usw.

o Datum des Rezepts Uberprifen.

Dauer der Behandlung Uberprufen.

o Uberpriifen, ob der Arzt die Verabreichung durch eine medizinische Hilfskraft
vorgegeben hat.

o Datum und Unterschrift des Arztes

[¢)

- Das Verfallsdatum des Medikaments ist zu prufen. Die Unversehrtheit der Verpackung ist
zu Uberprifen. Das Medikament muss verschlossen sein (ausgenommen Medikamente
als Einzeldosis) und muss von den Mitarbeitenden bei Bedarf in der Kita angerichtet
werden.

Auf der Medikamentenflasche oder -schachtel mussen folgende Angabe vom Apotheker klar
und deutlich verzeichnet sein:

o Name und Vorname des Kindes
o Zeit der Verabreichung
o Angabe der Darreichungsform

Generika:

Uberreicht Ihnen der Apotheker ein Generikum, muss er auf dem Rezept zwingend den
Namen des Generikums vermerken und diesen mit dem Stempel der Apotheke
bestatigen.
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Homdopathische Mittel:

Moglich ist auch eine homoopathische Behandlung unter der Bedingung, dass

- ein A&rztliches Rezept vorgelegt wird, das denselben Anforderungen wie fur ein
herkbmmliches Medikament genlgt,
- inder Kita nur eine einzige Gabe verabreicht werden muss.

Die Ubergabe der Medikamente hat persdnlich an die mit der Annahme des Kindes am
Morgen betraute Person zu erfolgen. Keine Medikamente im Beutel des Kindes in der
Garderobe belassen.

Sicherstellen, dass nichts vergessen wurde. Dazu Bezug auf die .5 R* nehmen:

1- Richtiges Kind

2- Richtiges Medikament

3- Richtige Dosierung

4- Richtige Form der Verabreichung
5- Richtiger Zeitpunkt

3- VORGEHENSWEISE

Alle Fachkréfte in der Einrichtung dirfen Medikamente auf der Grundlage des frz. Dekrets
Nr. 2021-1131 vom 30. August 2021 verabreichen. (Davon ausgenommen sind Praktikanten und
Auszubildende.)
Wir haben die Verabreichung von Medikamenten in eine Rangliste eingeordnet.
Danach sind Medikamente in erster Linie durch folgenden Personenkreis zu verabreichen:

1. Krankenschwester,

2. Kinderpflegehelfer,

3. Kita-Leitung.
Bei allen Handhabungen und Handlungen vorher und nachher die Hande waschen.

Das Kind von der Gruppe entfernt halten, beruhigen und die MaBnahme erlautern. Die
Fachkraft verabreicht das Medikament geman der arztlichen Verordnung.

- Anrichten einer Flasche mit Pulver: (Empfehlung basierend auf der Website ameli.fr)
Hande waschen. Flasche leicht schltteln und klopfen, um das am Boden haftende Pulver
zU losen. Flasche offnen. Aus einer Wasserflasche Wasser bei Zimmertemperatur
entnehmen. Dem Pulver das notwendige Volumen an Wasser hinzufligen. Dies ist je hach
Produkt unterschiedlich:

o Die Flasche trdgt eine entsprechende Kennzeichnung: Die Hohe des einzuflllenden
Wassers wird durch einen Pfeil auf dem Etikett oder eine Markierung auf der Flasche
angezeigt.

Wasser zu zwei Dritteln des angezeigten FuUllstands hinzufligen, die Flasche
schlieBen.

Eine Minute lang schitteln, um eine homogene FlUssigkeit zu erhalten.

Dann die Flasche eine Minute lang ruhen lassen.

Flasche wieder 6ffnen und den Inhalt mit Wasser bis zu der vorstehend erwahnten
Markierung erganzen,

Flasche wieder verschlieBen und erneut schitteln.
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o Das Medikament wird mit einem Dosierbecher geliefert: Den Becher bis zur
Markierung mit Wasser flllen.
Die Flasche 6ffnen und zwei Drittel des Wassers einfullen.
Die Flasche verschlieBen und eine Minute lang schiitteln, um eine homogene
Flissigkeit zu erhalten.
Eine Minute lang ruhen lassen.
Den Inhalt mit dem verbliebenen Wasser auffillen.
Wieder verschlieBen und erneut schiitteln. Den Dosierbecher wegwerfen.

Verabreichung von Augentropfen: Die Tropfflasche schitteln, um das Medikament zu
vermengen. Vor, wahrend und nach der Verabreichung der Tropfen gréBtmaogliche
Sauberkeit wahren.

Wird der Verschluss/Stopfen geldst, diesen sauber auf der Arbeitsflache (auf der Seite)
ablegen.

Das Ende des Tropfers nicht bertihren (weder mit den Fingern noch mit den Handen, kein
Kontakt mit den Augen).

Das Kind sitzend oder liegend platzieren.

Das Kind bitten, den Kopf nach hinten zu neigen und die Decke anzuschauen.

Mit Ihrer freien Hand das obere Augenlid des Kindes mit dem Zeigefinger hochziehen
und das untere Augenlid mit dem Daumen leicht nach unten ziehen.

Die Flasche mit Daumen und Mittelfinger der anderen Hand halten und die
vorgeschriebene Zahl an Tropfen in das Auge eintropfen.

Danach zuerst das Oberlid freigeben, dann das Unterlid.

Mit dem Zeigefinder etwa zehn Sekunden lang leicht auf den inneren Augenwinkel (in
Nasennahe) driicken, damit die Augentropfen gut aufgenommen werden.

Auftragen einer Creme: Das Kind auf dem Wickeltisch platzieren.

Die Tube éffnen und eine kleine erste Menge an Creme mit einer Kompresse entfernen.
Unsterile Handschuhe anlegen, wenn die Haut infektids oder verletzt ist.

Creme mit Hilfe einer Kompresse kreisend auf die Haut auftragen und sich dabei vom
aufzutragenden Bereich entfernen.

Offnung mit einer neuen Kompresse abwischen und Tube wieder verschlieBen.

Verabreichung von Sirup: Hande waschen.
Die Sirupflasche schutteln.
Die einzunehmende Dosis entweder mit dem Messloffel oder mit der Dosierspritze
abmessen.
o Messléffel: Den Loffel bis zum Rand flllen und die Zahl der verordneten Loffel
verabreichen. Den Léffel dann mit Seife und Wasser abwaschen.
o Dosierspritze mit Skala (oder Pipette): Damit kann die richtige
. Medikamentenmenge entweder direkt aus der Flasche oder Uber einen Adapter,
der am Flaschenhals anzubringen ist, enthnommen werden.
Die Graduierung an der Pipette entspricht in etwa dem Gewicht des Kindes in
Kilogramm.
Zur Enthahme den Kolben leicht anheben.
Sicherstellen, dass sich in der Spritze keine Luft befindet.
Das Ende der Spritze im Mund des Kindes im Wangenbereich platzieren. Leicht auf
den Kolben driicken und dem Kind Zeit lassen, um den Sirup zu schlucken.
Die Pipette dann mit Seife und Wasser abwaschen.
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Achtung! Jede Pipette bzw. Spritze gehdrt zu einem bestimmten Medikament und
darf nicht universell eingesetzt werden.

Das Produkt mit der beigestellten Spritze bzw. Pipette verabreichen, denn diese ist
genau auf das betreffende Produkt abgestimmt.

Verabreichung von Zapfchen: Auf die arztliche Verordnung Bezug nehmen. Die
Dosierung hangt vom Gewicht des Kindes ab. Das Kind auf dem Wickeltisch auf einer
Unterlage platzieren. Dem Kind die MaBnahme erklaren.

Einweg-Handschuhe anziehen.

Das Zapfchen aus der Verpackung nehmen und auf eine Kompresse legen.

Das Kind auffordern, die Beine an den Bauch zu ziehen oder sich mit angezogenen
Beinen auf die Seite zu drehen.

Das Kind auf die MaBnahme einstimmen, den Anus mit Einreibemittel bestreichen, dann
das Zapfchen mit Hilfe einer Kompresse vorsichtig in den Anus einfUhren.

Das abgeflachte Ende des Zapfchens dabei zuerst einflUhren, andernfalls kommt es
wieder heraus. Die Beine des Kindes wieder ablassen, dem Kind eine Windel anlegen und
das Kind einige Minuten liegen lassen.

Die Handschuhe wegwerfen und die Hande waschen.

Verabreichung von Aerosol-Spray: Das Kind in eine ruhige Umgebung verbringen und
von der Gruppe trennen oder in der Gruppe belassen, wenn es dadurch beruhigt wird.
Die Kappe des Aerosol-Dosierers abnehmen, schitteln und in vertikaler Position in die
Offnung der Inhalationskammer einsetzen.

Die Maske auf dem Gesicht des Kindes platzieren.,

Die Maske muss Nase und Mund bedecken.

Das Aerosol nicht direkt in den Mund des Kindes spriihen! Auf das Aerosol dricken, um
das Produkt in die Kammer freizusetzen. _

Die Maske am Platz lassen, bis das Kind mindestens sechs Mal ruhig eingeatmet hat.
Weitere SpriihstéRe je nach arztlicher Verordnung verabreichen.

Nach Inhalation von Cortocoiden den Mund des Kindes aussplilen oder das Kind einige
Schlucke Wasser trinken lassen, um die Entstehung von Candidosen (Mykosen) zu
vermeiden.

Verabreichung von Ohrentropfen: Den Gehdrgang jedes zu behandelnden Ohres mit
einer kleinen feuchten Kompresse saubern.

Mit einer anderen Kompresse trocknen.

Die Flasche erwarmen, indem man sie einige Minuten lang in der Hand halt.

Ist das Medikament eine Suspension, die Flasche schutteln, damit sich das Produkt
gleichmanig verteilt. Die Kappe der Flasche abnehmen und sauber ablegen.

Das Aufsatzstlck der Flasche nicht berthren.

Das Kind hinlegen und den Kopf des Kindes so neigen, dass das zu behandelnde Ohr nach
oben zeigt. :

Den Ohrkanal durch leichtes Ziehen der Ohrmuschel nach hinten und nach unten éffnen.
Das Aufsatzstlck auf die Flasche aufsetzen und die verordnete Zahl an Tropfen eintropfen,
Den Kopf1 bis 2 Minuten in dieser Lage halten, dabei vorsichtig auf die kleine ,Klappe”im
vorderen Bereich des Ohres drlicken.,

Sofern so verordnet, den Vorgang beim anderen Ohr wiederholen.

Die Flasche wieder verschlieBen,
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4- NACH ERFOLGTER VERABREICHUNG

Das Einzelblatt ,Einnahme von Medikamenten” im Ordner des Kindes ausflllen.

Die Verabreichung des Medikaments in dem dazu im Arzneischrank der Gruppe
vorgesehenen Register eintragen. Dabei Folgendes prazisieren:

- Name des Kindes,

- Datum und Uhrzeit der Verabreichung,

- Name der Fachkraft, die das Medikament verabreicht hat,
- Name des verabreichten Medikaments und Dosierung.

Hande mit Wasser und Seife waschen oder mit Desinfektionsgel einreiben.

5- BEAUEFSICHTIGUNG

“Das Kind unter der Aufsicht einer Fachkraft lassen, in ruhiger Umgebung, nach Mdglichkeit
von der Gruppe getrennt.

Das Verhalten des Kindes Uberwachen.

Auftretende Anderungen wie Schldfrigkeit, Aufgeregtheit, Verdauungsstérungen,
Hautausschlag usw. notieren und gegebenenfalls melden.

Erstellt in SAINT-LOUIS, den 29. Juni 2022
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L PROTOKOLL VERDACHT DER MISSHANDLUNG -

Jeder ist betroffen - Jeder ist verantwortlich - Jeder hat die Pflicht zur Anzeige
(Artikel 434-3 des frz. Strafgesetzbuchs (Code Pénal)

Wann stellt sich diese Frage?

Misshandlungen umfassen:

e schwerwiegende Vernachlassiguna:
Mangelernahrung
mangelnde Hygiene
mangelnde Sicherheit
emotionale Kalte

physische Gewalt

sexueller Missbrauch

seelische Grausamkeit

psychische Gewalt

e o o o

Diese Misshandlungen ziehen Konsequenzen im Hinblick auf die physische und psychische
Entwicklung des Kindes nach sich.
Dies ist den Eltern nicht immer bewusst und sie tun dies nicht immer absichtlich.

Welche Anzeichen geben Anlass zur Anzeige?

Es ist nicht leicht, einen Fall von Misshandlung bei einem Kind zu erkennen, da es haufig
traumatisiert ist und die Misshandlung geheim halt, weil es Repressalien beflrchtet. Es kann
auch Scham empfinden und sich zuweilen selbst schuld fUhlen, weil es denkt, fur die erlittene
Gewalt verantwortlich zu sein.

¢ Um die Signale physischer Misshandlungen zu erkennen, ist es wichtig, sowohl
duBerlich wahrnehmbare Anzeichen (blaue Flecke, Schlage, Verbrennungen,
Verletzungen, Einrisse, Magerkeit usw.) als auch Verhaltensstérungen (Misstrauen,
Passivitat oder Aggressivitat, Angst, standige Traurigkeit usw.) zu analysieren:

e Gleiches gilt fur den Fall sexueller Gewalt. Mit seinen Worten oder in seinen
Zeichnungen kann ein Kind sexuelle Ubergriffe zum Ausdruck bringen. Darlber
hinaus stellen folgende weitere Symptome beim Kind Alarmzeichen dar: Schmerzen
oder Juckreiz im Genitalbereich, Aufmerksamkeitsstorungen, schlechte
Beziehungen zu seinen Spielkameraden und Gesprache mit sexuellem Inhalt.

e« Und schlieBlich sind fehlende Pflege und Vernachlassigung eines Kindes ebenfalls
eine Form von Misshandlung. Bei standigem Hunger, mangelnder Hydgdiene,
unpassender Kleidung oder fehlender medizinischer Versorgung usw. kann das Kind
Verhaltensanderungen an den Tag legen: Mudigkeit und Schlafrigkeit,
Aufmerksamkeitsstérungen, Diebstahl von Nahrungsmitteln usw.

Ziel der Anzeige:

Das Ziel der Anzeige besteht darin, um Bewertung der Situation durch die zustandigen
Behoérden (Dienst zum Schutz von Mutter und Kind (PMI), Dienststelle zur Erfassung
besorgniserregender Informationen auf Departementebene (CRIP) usw.) zu ersuchen.
Ausgehend von dieser Einschatzung legen die Behdrden die weitere
Vorgehensweise fest.

Place de I'Hétel de Ville - CS 50199 - 68305 Saint-Louis Cedex
Tél. : 0389 70 90 70 - Fax : 03 89 70 90 85 - www.agglo-saint-louis.fr

@
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Wer erstattet die Anzeige?

Vom Gesetz her wird jedem Staatsburger auferlegt, nicht zu schweigen und zu handeln, wenn
er Kenntnis davon hat, dass sich ein Kind in Gefahr befindet oder befinden kdénnte.

In einem Artikel des frz. Strafgesetzbuchs wird die diesbezlgliche Information der Justiz-
oder Verwaltungsbehdorden zur Pflicht gemacht.

Es soll verhindert werden, dass man mit einer besorgniserregenden Situation und der
Tatsache, dass sich ein Kind in Gefahr befindet oder befinden kénnte, allein gelassen wird.
Bei Bedarf kann sich das gesamte Personal der Einrichtung an den Dienst PMI (PMI du Haut
Rhin unter +33 (0)3 89 30 67 00) oder an die sozialen oder medizinischen Dienste wenden,
um fachlichen Rat zu erhalten.

Zu dem daftr in Frage kommenden Personenkreis in der Kleinkindbetreuung gehdren:

Kinderpfleger des Dienstes PMI,
Sozialassistenten des Dienstes PMI,
behandelnder Arzt des Kindes,

betreuender Arzt und Referent der Einrichtung.

Wie wird die Anzeige erstattet?

Schriftlich:

Offizielles Anschreiben oder einfacher Brief der Einrichtung mit folgendem Inhalt:

- Angaben zu der Anzeige erstattenden Person: Funktion (oder Beruf), Abteilung,
Kontaktangaben,

- Angaben zu dem betroffenen Kind (Name und Vorname des Kindes, Alter oder
Geburtsdatum, Name(n) der Eltern, Adresse(n) der Eltern),
- ausflhrliche Darlegung der Fakten (eigene Feststellungen oder berichtete Tatsachen ohne

Wertung).

Telefonisch (in allen dringenden Féllen):

Eine von einem Mitarbeitenden der Einrichtung telefonisch erstattete Anzeige muss
stets schriftlich bestatigt werden,

An wen ergeht die Anzeige?
Der stellvertretende Abteilungsleiter flir Kinderschutz des nachstgelegenen "Espace
Solidarité" (SAINT LOUIS): 03.89.69.80.95 oder 03.89,70.91.80

Die CRIP (Cellule de collecte des informations préoccupantes) innerhalb der Direction
de I'Aide Sociale a I'Enfance :crips@alsace.eu

e Abends, am Wochenende und an Feiertagen, rund um die Uhr

An die Rufnummer 119: nationale Rufnummer zur Pravention und zum Schutz von Kindern
in Gefahr oder in einer potentiellen Gefahr. Unter dieser Nummer werden Anzeigen,
Kindesmisshandlungen betreffend, entgegengenommen. Diese Nummer ist rund um die
Uhr besetzt. Hier werden sowohl Anzeigen entgegengenommen als auch in
Schwierigkeiten befindliche minderjahrige und volljahrige Personen gehort, um ihnen mit
Rat und Tat zur Seite zu stehen.

Der Anruf kann anonym bleiben und erscheint nicht auf der Telefonrechnung.

An die Rufnummer 17: Gendarmerie Nationale
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Vorgehensweise:

Ein Kind bereitet mir Sorgen:

Im multidisziplindren Team und mit der Kita-Leitung dartiber sprechen.

Das im Anhang beiliegende Dokument immer dann ausflillen, wenn man angesichts einer
AuBerung des Kindes, einem Mal an seinem Kérper oder einer Beobachtung bei einem Spiel
von einem unguten GeflUhl beschlichen wird, aber auch bei einer bestimmten
Verhaltensweise oder Bemerkung seitens eines Elternteils.

Ubermittlung des Dokuments an die Kita-Leitung:

Diese nimmt von dem Dokument Kenntnis. Schatzt sie ein, dass die Situation analysiert
werden sollte, ruft sie den Dienst PMI an. Die beobachtete Situation kann anonym
vorgebracht werden, um Ratschlage fur die zu ergreifenden MaBBnahmen zu erhalten.

Die Kita-Leitung informiert die Eltern Uber die Anzeige, ES SEI DENN, dass dies unmittelbar
zusatzliche Risiken flr das Kind nach sich zieht oder dass das Kind Opfer von Straftaten ist,
die von Familienmitgliedern begangen wurden/werden (physische Gewalt, sexueller
Missbrauch usw.).

Zusammenfassende Darstellung der MaBnahmen:

Un enfant me questionne

— \

A - § : i
- PR X ) P ; i 7
Ne nécessite pas un traitement le Nécessite un traitement le jour méme
jour méme / = Danger grave ou imminent \
Enfant en risque z P
- Défaut d’hygiéne Péril grave nécessitant une Suspicion de faits 2
- Carences (alimentaires, affectives...) mise & F'abri immédiate caractére potentiellement
- Trouble du comportement (maltraitance lourde, pénal (violences
- Propos inadaptés ... négligence grave engageant
P P 6 ; physiques ou sexuelles)
le pronostic vital, violence
1 sexuelle avec atteinte de l
l'intégrité physique, enfant
Entretien avec les parents alarue..) Signalement sans délai a
+ liens avec la PMI (enfant connu ou non ?) \ﬁ la CRIP ou au parquet des
/ \ = Danger pour la santé et la UL
sécurité
i |
Possibilité de travailler lm::;fllhu:sméacr’:ntt;a/:?iler e fals le lien avec la CRIP Cotrdsenbant
avec les parents Prostoied P | et/ou la PMI pour un appui CRIP: 03 69 06 70 70 jusqu’a 17h
2 suividela d volu'tmn + inqunelud‘es puis accueil ASE 03 69 06 70 00
situation +/- ->le rédige une IP aprés (enfant connu ou non ?) jusque 18h.
avec la PMI conceqation aveces i j Parquet des mineurs 03 88 75 27 56
partenaires (CRIP, PMI) = jusque 18h30 puis parquet des
le redige unelP le j"-“-" majeurs et/ou forces de Fordre.

méme et envoi a la CRIP

~, -

Les parents ou responsables légaux sont associés a la réflexion a toutes les étapes et informés de la
transmission d’une information préoccupante ou d’un signalement concernant leur enfant sauf si cela est
contraire a l'intérét de I'enfant.
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Worauf mussen Sie sich hach einer Anzeige gefasst machen?

Die Entscheidung, eine Anzeige zu erstatten, fallt natlrlich schwer. Sie bringt zahlreiche
Fragen mit sich, die alle gerechtfertigt sind.

Jede Person, die eine Anzeige erstattet hat oder dies zu tun beabsichtigt, stellt sich alle diese
Fragen. Wir aber haben die Pflicht, im Namen der Kinder zu handeln.

Eingang und Bearbeitung der Anzeige:

Es werden mehrere Faktoren analysiert, um einschatzen zu koénnen, ob der Anzeige
stattgegeben wird oder nicht.

Nach Eingang der Anzeige werden wird darUber informiert, ob ihr stattgegeben wurde oder
nicht.

Die Person, die die Anzeige entgegennimmt, notiert den Namen des Anzeigenerstatters und
seine Kontaktangaben, um mit ihm kommunizieren zu kénnen.,

Die Eltern erfahren nicht, wer die Anzeige erstattet hat. Diese Daten bleiben vertraulich.
Wird der Anzeige nicht stattgegeben, werden die Eltern nicht Uber die Anzeige informiert.

Evaluierung und Orientierunag:

Wurde der Anzeige stattgegeben, findet eine Uberprifung statt, um festzustellen, ob es
Anhaltspunkte gibt, die die Sicherheit und/oder die Entwicklung des Kindes beeintrachtigen
kdénnen.

- Sind derartige Anhaltspunkte vorhanden, gehen die Behérden zu Etappe 3 Uber. Die
Familie wird informiert. Es findet eine Uberprifung statt, um Informationen Uber die
Situation zu sammeln und festzustellen, ob eine Beeintrachtigung vorliegt oder nicht.
Werden keine Anhaltspunkte gefunden, wird die Akte geschlossen.

MaBnahmen zur Bewdéltigung der Situation des Kindes:
Es werden verschiedene Maf3nahmen in einer genau festgelegten Reihenfolge ergriffen.

Zwischen der Erstattung der Anzeige und dem Ubergang zu weiteren Etappen kann einige
Zeit vergehen,

Daher ist es notwendig, die Arbeit mit dem Kind fortzusetzen und weitere Beobachtungen
anzustellen.

Alle neuen Erkenntnisse sind den Behorden mitzuteilen.

Zur Information: Die bei der Anzeigenerstattung Ubermittelten Informationen verbleiben
Uber bestimmte Zeit in der Akte des Kindes, auch dann, wenn der Anzeige nicht stattgegeben
wurde,

Moglicherweise geht in der Zukunft eine weitere Anzeige ein, so dass die Zusammenfluhrung
der Fakten dann eine genaue Evaluierung erméglicht,

Wenn das Erstatten einer Anzeige auch schwerfallt, so ist dieser Schritt fur das
Wohlergehen des Kindes, seine Sicherheit und seine Entwicklung notwendig.
Denken Sie stets daran, dass wir verpflichtet sind, Situationen, die uns ernsthaft
beunruhigen, zur Anzeige zu bringen. Wir kénnen fur derartiges Handeln nicht verfolgt
werden.

Saint-Louis, den 30. Juni 2022
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Datum der Beobachtung:

In der Einrichtung tatige Zeugen:

Name: Vorname:
Adresse:

Telefon:
E-Mail:
Beruf:
Abteilung:

Anwesende Mitarbeitende:

Name: Vorname:
Name: Vorname:
Name: Vorname:
Name: Vorname:
Name: Vorname:
Einrichtung:

Angaben zum betroffenen Kind:

Name: Vorname:
Geburtsdatum:
Adresse:

Vater:

Name: Vorname:
Adresse:

Telefon:

E-Mail:

Mutter:

Name: Vorname:
Adresse:

Telefon:

E-Mail:

Welche Tatsachen haben Sie persénlich beobachtet?
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Welche Tatsachen wurden Ihnen zugetragen?

Wie legen Sie diese Informationen aus?

Sind weitere beunruhigende Anhaltspunkte vorhanden, die in diesem Kontext zu
berlcksichtigen sind?

Unterschrift;
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| PROTOKOLL AUFNAHME VON PRAKTIKANTEN

Die Aufnahme eines Praktikanten (oder einer Praktikantin, fortgefahren wird mit der
mannlichen Form fur beide Geschlechter) in den Kindertagesstatten ,Tom Pouce” und ,Les
Loustics” ist ein wichtiger Moment der Wissensvermittlung durch Fachkrafte in Einrichtungen
der Kleinkindbetreuung (EAJE) an Studierende.

Sind doch die Studierenden die Fachkrafte fUr die Kleinkindbetreuung von morgen. Vor
diesem Hintergrund ist es von Bedeutung, ihnen von Anfang an die hauptsachlichen Werte
zu vermitteln, die wir weitergeben wollen, wie gegenseitiger Respekt, Empathie,
Empfangskultur, mindliche Ausdrucksweise oder auch wohlwollendes Verhalten gegentiber
dem Kind. ;

l. Rolle des Praktikanten und seines Tutors

Der Praktikant soll Akteur seiner Ausbildung sein: Er Ubt die ihm vorgeschlagenen Tatigkeiten
je nach Fortschritt in seiner Schulbildung mit mehr oder weniger groBer Autonomie aus. Der
Praktikant erflllt die ihm angetragenen Aufgaben unter der Verantwortung seines Tutors.
Der Tutor ist der vor Ort befindliche Ausbilder des Praktikanten. Er leistet Unterstlitzung bei:

- der ErschlieBung des beruflichen Umfelds,

- der Integration in das Team,

- der Verrichtung von Arbeiten, bei der bestimmte Fahigkeiten und Fertigkeiten

erworben werden kénnen.

Wahrend der Ausbildungszeit im beruflichen Umfeld erstellt der Tutor zusammen mit dem
Praktikanten (und bei Bedarf mit der Kita-Leitung) einen oder mehrere Entwicklungsberichte.
Am Ende der Praktikumszeit bewertet der Tutor den Praktikanten und erteilt, sofern
erforderlich, eine Note. '

I, Platz des Praktikanten und erwartetes Verhalten

~Jeder Praktikant hat einen Tutor, der ihn betreut und an den er sein Praktikumsdossier
Uberreichen muss. Darin sind die wahrend des Praktikums zu entwickelnden Kompetenzen
sowie eine Evaluierungsmatrix, die am Praktikumsende ausgefilllt wird, verzeichnet. Der
Praktikant muss angeben, ob flr das Praktikum eine Evaluierung erforderlich ist oder nicht.

Der Praktikant stellt sich den Eltern unter Angabe seiner Funktion und der Dauer seines
Praktikums vor. Er wird gebeten, am Bereichseingang eine kleine Prasentation mit einem
Lichtbild auszuhangen.

Er wird aufgefordert, den Muster-Tagesablauf seiner Kita-Einheit sowie die Betriebsordnung
flr die Kitas im Gemeindeverband Saint-Louis Agglomération (SLA) zu studieren.

Der Praktikant sollte nicht duzen, also keine .Du*-Form zur Anwendung zu bringen. Das
Siezen, also die Verwendung der ,Sie-Form, zwischen dem Praktikanten und den
Mitarbeitenden und umgekehrt ist erwlinscht.

Der Praktikant tragt eine Arbeitskleidung gleich der in der Einrichtung getragenen, die von
der Einrichtung beigestellt wird.
Darlber hinaus muss er:

o sein Mobiltelefon im Garderobenschrank einschlieBen,

o vor Aufnahme und nach Beendigung der Arbeit seine Hande waschen,

o Kkurze, saubere und unlackierte Nagel haben,

o seine Haare zusammenhalten, sobald die Lange dies ermdglicht.
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Der Praktikant hat die Richtlinien zu befolgen, die ihm vom gesamten Personal erteilt werden
und die in der Betriebsordnung eingesehen werden kénnen. Diese Betriebsordnung wird ihm
zU Beginn des Praktikums Ubergeben.

Der Praktikant halt seine Arbeitszeiten ein.

Der Praktikant beobachtet zunachst fur 2 bis 3 Tage (je nach Dauer des Praktikums) das
Personal und die Offentlichkeit, um sich mit der Funktionsweise der Einrichtung vertraut zu
machen und diese zu verstehen.

Der Praktikant hat sich diskret zu verhalten (und sollte sich mdglichst wenig in die
Diskussionen zwischen den Fachkraften einmischen). Er soll sich daflir aber bei den Kindern
einbringen. Der Praktikant wird aufgefordert, den Kindern moglichst nahe zu sein (kniend
oder sitzend). Er wird gebeten, das Kind beim freien Spiel tagslber zu begleiten und es bei
seinen Entdeckungen und beim Wissenserwerb zu unterstlitzen. Diese Begleitung erfolgt
durch Verbalisierung von Gesten und das Auftreten, das von einem Erwachsenen beim
Spielen erwartet wird, Die verbale und nonverbale Kommunikation ist ein vorrangiger
Bewertungspunkt bei der Evaluierung des Praktikanten.

Am Ende des Praktikums (oder bei Bedarf auch zeitnah) nimmt der Praktikant mit seinem
Tutor eine Evaluierung vor. Darin findet die Umsetzung der vorgeschlagenen
Verbesserungsméglichkeiten im Hinblick auf sein Verhalten und seine Arbeit sowohl fUr das
Praktikum als auch fUr kiinftige Berufsausbildungen Berlcksichtigung.

Bei Abwesenheit informiert der Praktikant die Einrichtung und sein Ausbildungsorgan. Er
Ubermittelt der Einrichtung einen Abwesenheitsnachweis. Die versdumten Stunden kénnen
nachgeholt werden, sofern die Schule dies fordert.

Vom Praktikanten wird erwartet, dass er an den diversen beruflichen Tatigkeiten unter
Beachtung der ihm von seinem Team erteilten Anweisungen teilnimmt. Beispiel: Beachtung
von Sicherheit, Hygiene und Komfort.

Der Praktikant darf seinem Tutor oder den Ubrigen Teammitgliedern jederzeit Fragen zu den
Aufgaben, die er zu bewaltigen hat, stellen. Vor Ergreifen jedweder Initiative informiert er sich
Uber die Begrindetheit seines Handelns.

Der Praktikant muss ein ruhiges, wohlwollendes und dynamisches Auftreten an den Tag
legen und darf seine personlichen Befindlichkeiten nicht in den Praktikumsort eintragen.

Der Praktikant informiert sich Uber Verbote im Zusammenhang mit seinem Status (Beispiel:
keine Bestrafung eines Kindes).

Der Praktikant verwendet ein Vokabular, das der Situation und dem Auftreten in der
Offentlichkeit angepasst ist, Er richtet seine Aufmerksamkeit auf die Bedirfnisse des Kindes.

Der Praktikant unterliegt dem Berufsgeheimnis. In diesem Zusammenhang darf er keine
Informationen, das Personal und die Offentlichkeit betreffend, nach auBen hin verlautbaren.
Wird ein Praktikumsbericht erstellt, sind die Vornamen der Kinder und die Namen des
Personals zu andern. Der Praktikumshbericht muss von der Kita-Leitung freigegeben werden.

Der Praktikant lernt, den gebiihrenden Abstand gegentber der Offentlichkeit (bestehend
aus Eltern und Kindern) zu wahren,

Bei bestehenden Schwierigkeiten kann sich der Praktikant jederzeit an seinen Tutor wenden.

Das Ergreifen von Initiativen wird Uberaus geschatzt, solange sich diese in den Grenzen der
Kompetenz des Praktikanten befinden.
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[ 11 Erlaubte und nicht erlaubte Tatigkeiten

Nachstehend ist eine (nicht erschéopfende) Liste der Tatigkeiten, die vom
Praktikanten teilweise oder sogar in Ganze erledigt werden kdénnen, sowie der
Tatigkeiten, die untersagt sind, zu finden (entsprechende Felder sind angekreuzt).

BEZEICHNUNG NICHT TEILWEISE VON DER
ERLAUBT ERLAUBT EINRICHTUNG
(unter der ERWARTET
Aufsicht einer
Fachkraft)

a) Interaktion mit den Eltern und Sonstiges

Empfang eines Kindes und eines
Elternteils

Ubergabe eines Kindes an die
Eltern - mit einer Fachkraft

Ubergabe eines Kindes an die
Eltern - allein

Entgegennahme der Wiinsche
eines Kindes oder eines Elternteils:
Weiterleitung zur zustandigen
Fachkraft

Entgegennahme und
Weiterleitung einer Nachricht

Eintragung einfacher Ubergaben
von Kindern im Anwesenheitsblatt
(Einnahme von Mahlzeiten,
Wechsel-/Umziehzeiten)

Lesen personlicher Informationen
zum Kind im Ordner des Kindes
(Adresse, ermachtigte Personen)

Lesen im TeamUbergabeheft

Aufnehmen von Fotos mit dem X
eigenen Fotoapparat oder dem
eigenen Mobiltelefon

b) Arbeit am Kind

Beitrag zur affektiven Sicherheit
durch Tragen des Kindes

Umziehen eines Kindes (nhach
Freigabe durch den Tutor)

Umziehen eines
Babys/Windelwechsel bei einem
Baby

Aus- und Anziehen der Kleidung
und der Schuhe eines Kindes,
Aufraumen der Kleidung

Vornahme einer teilweisen
Kérperpflege (mit
Waschhandschuh)

Vornahme einer vollstandigen
Korperpflege (Dusche)

Vornahme eines Bades

Kammen des Kindes und Hilfe
beim Kdmmen

Beteiligung am Handewaschen

oA
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Waschen des Gesichts und der
Hande (mit Waschhandschuh)

Tragen eines Sauglings

Lagerung eines Kindes im Bett

Temperaturmessung, frontal

Erkennung und Anzeige von
Parasiten

Versorgung einer einfachen
Wunde

Verabreichung eines Medikaments
nach arztlicher Verordnung

Spullen der Nase mit einem
physiologischen Serum

Spullen der Augen mit einem
physiologischen Serum

Eingreifen bei einem Notfall

Begleitung des Kindes bei der
Beherrschung seiner
SchlieBmuskel durch positiven
Zuspruch

c) Verpflegung

Entgegennahme und
Zwischenlagerung von Mahlzeiten

Aufwarmen oder Temperaturerhalt
von Mahlzeiten

Vorbereitung von Flaschchen

Zuteilung von Mahlzeiten auf
Einzelteller

Vorbereitung von Mahlzeiten
(Waschen, Desinfizieren,
Bereitlegen von Latzchen und
Waschhandschuhen)

Verabreichung von Flaschchen

Verabreichung einer Mahlzeit oder
Zwischenmahlzeit

Anhalten des Kindes zum Kosten
eines Lebensmittels

Anhalten des Kindes zum
Benutzen seines Bestecks und
seines Glases

Verarbeitung von
Lebensmittelresten und
Entsorgung von Abfallen

d) Fordertatigkeiten

Erzahlen, Vorlesen

Spiele im Innen- und
AuBBenbereich

Manuelle Aktivitaten

Kulinarische Aktivitaten

Musikalische Aktivitaten

Korperausdruck (Tanz, Runde,
Mimik)

Psychomotorik

Vorbereiten, Anfertigen und
Bereitlegen der fur eine Tatigkeit
benotigten Materialien (Farbe,
Knetmasse)
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Versetzen der Raume in ihren
Ausgangszustand

e) Ausflige
Beteiligung an der Organisation
eines Ausflugs

f)  Hygiene in den Rdumen
Reinigen und Desinfizieren eines
FuBbodens
Desinfizieren eines Wickeltischs
Desinfizieren von Spielen und
Spielsachen
Sterilisieren von Flaschchen
und/oder Nuckeln
Waschen, Trocknen und Legen von
Wasche

g) Autoritat
Absonderung eines Kindes
Ergreifen eines Kindes, das stampft
oder beiBt
Ergreifen eines Kindes, das sich in
Gefahr bringt (Beispiel: steigt auf
einen Stuhl)

IV.  Gesetzlicher Rahmen —l

Die Aufnahme eines Praktikanten unterliegt:

- der Unterzeichnung einer Praktikumsvereinbarung zwischen der schulischen Einrichtung,
dem Praktikanten und dem Gemeindeverband Saint-Louis Agglomération.

- Unter bestimmten Bedingungen kann die Vereinbarung Anlass zu einer Gratifikation geben,
die bei Unterzeichnung der Vereinbarung festgelegt wird.

- Der Praktikant wird nie als Aufsichtsperson flr die Kinder mitgezahlt.

- Bei Unterzeichnung dieser Vereinbarung wird ein Praktikumsleiter festgelegt, der flr den
Praktikanten verantwortlich ist.

Der Praktikant befindet sich wahrend der gesamten Praktikumszeit unter der vollstandigen
Verantwortung dieses Praktikumsleiters.

- Ist der Praktikant volljahrig, wird ein Strafregisterauszug (B3) gefordert.

- Die Deckung der Haftpflicht durch das Ausbildungsorgan sowie den Gemeindeverband
Saint-Louis Agglomération ist zwingend erforderlich, um den Praktikanten im Hinblick auf
Schaden, die er selbst erleiden oder anderen Personen zufligen kénnte, zu versichern.

In Saint-Louis, den 29. Juni 2022
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HYGIENEPROTOKOLL
Vorschriften:

Die Forderungen werden im frz. Dekret Nr. 2021-1131 vom 30.08.2021 prazisiert.

1. HydienemaBnahmen bei Ankunft in den Raumen:

Die Eltern werden angehalten, ihre Hande mit Desinfektionsgel einzureiben

und Uberschuhe anzuziehen, um sich in der Einrichtung zu bewegen.

Das Personal legt seine Tagesbekleidung ab und zieht Dienstkleidung an, die

von der Einrichtung bereitgestellt wird, sowie Schuhe, die fur
Innenbereich vorgesehen sind.
Die Kleidung wird taglich in der Einrichtung gewaschen.

2. Hygiene und Erscheinungsbild des Personals:

Das Personal hat flr ordnungsgemane Koérperhygiene und saubere Haare zu
sorgen. Lange Haare sind bei der Kleinkindpflege und/oder bei der

Zubereitung der Mahlzeiten zusammenzuhalten.
Nagel sind kurzzuschneiden und durfen nicht lackiert werden.
Schmuck wird toleriert, solange er keine Gefahr flr die Kinder darstellt.

3. Hydiene in den Rdumen/Reinigung der Rdume:

Die Béden werden taglich, in einigen Raumen (Speiseraum) sogar mehrmals

taglich mit einer Dampfreinigungsmaschine gereinigt.

Die Oberflachen (Wickeltische, Turgriffe, Schrankvorderseiten, Tische, Stthle,
Toiletten, Betten usw.) werden gemafB einem flUr die Teams geltenden

Aushang schichtweise regelmaBig mit geeigneten Produkten desinfiziert.

Das Bettzeug (Matratzen) wird mit Dampf oder einem geeigneten

Reinigungsmittel desinfiziert.

4. Hygiene der Materialien und Spielzeuge: Spiele, Spielzeug

padagogische Materialien (Modul Psychomotorik) werden schichtweise unter

Einsatz einer der nachgenannten Methoden desinfiziert:
»  mit Dampf,
= inder Spulmachine,
» in der Waschmaschine,

= unter Einsatz eines geeigneten Produkts (Fungizid, Bakterizid, Viruzid).

5. Waschehygiene:

Die Wasche wird mit einem bakterienabtétenden Reinigungsmittel

gewaschen.
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Waschmaschine Temperatur Temperatur Trockner
bei Epidemie
Buntwasche
(Latzchen,
Waschlappen flr

das Gesicht, 40 °C gO°C schranktrocken
Bettwasche,

Handtucher,

Decken)
Wischlappen 3
und Mikrofaser“ 60 C 60 C SC hl‘anktl’OCken
Tucher
Schlafsacke 40 °C 40 °C schranktrocken
Stoffspielzeug 40 °C 40 °C schranktrocken
WeilBwasche 5
(Waschlappen und 60 C 60 °C schranktrocken

Wickeltlcher)

Schonbeziige 40°C 40 °C schranktrocken

Dienstkleidung 60 °C 60 °C schranktrocken
Uberschuhe 40 °C 40 °C schranktrocken

6. Bei einer Epidemie: verscharfter Reinigungsplan fir R&ume und Oberflachen
(Erhdhung der Haufigkeit), entsprechende Information der Familien mit
Aushang oder E-Mail.

7. Handhygiene:
Das Personal ist verpflichtet, sich die Hande mit einer Flissigseife oder einer
Desinfektionsldésung zu waschen:
e vor jedem Kontakt mit einem Lebensmittel,
e Vvor jeder Mahlzeit,
e vor und nach jedem Windelwechsel,
nach Begleitung eines Kindes zur Toilette,
nach Benutzung der Toilette,
¢ nach jedem Kontakt mit einem Korpersekret (Stuhl, Nasenschleim
USW.),
¢ nach dem Naseputzen, Husten oder Niesen.

ACHTUNG! Bei Kontakt mit Blut (Wunde oder Hautverletzung), Haut- und
Schleimhauterkrankungen (Bindehautentzindung, Eiterherd, Warze) oder
Kontakt mit Stuhl muss das Personal zwingend Einweghandschuhe
tragen.

Saint-Louis, den 30. Juni 2022
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PROTOKOLL MEDIZINISCHER NOTFALL ODER VORKOMMNIS BE||

EINEM KIND

BEI BESTEHENDER LEBENSGEFAHR: Aussetzen der Atmung, Bewusstlosigkeit,

Krampfanfall, starkes Unwohlsein, Verletzung, Sturz, Verbrennung usw.

< Eine Person ruft den notérztlichen Rettunqsd_ienst (S.AM.U.) an : Dazu die

15 wéhlen. Ort, Umstande, Zustand des Kindes und sein Alter angeben. Nicht
auflegen, solange der Rettungsdienst dies nicht gefordert hat. Die erteilten
Anweisungen beachten.

<7 Eine andere Person ruft die Krankenschwester an: Kita-Leitung (401/406).

<~ Nach Anruf beim Rettungsdienst, Kontakt zum betreuenden Arzt und

Referenten fur Gesundheit und Inklusion aufnehmen (in der Praxis anrufen).
Bei den Sekretdarinnen auf Weitervermittlung bestehen. Sie haben die
Anweisung, uns direkt zum Arzt durchzustellen.

In dieser Zeit kiUmmert sich eine Person um das Kind (in ruhiger, kiithler Umaebunag):

Kind je nach Zustand (Knochenbruch) nicht berGhren.

Das Kind bei Bewusstlosigkeit in die stabile Seitenlage bringen.
Nichts zu trinken und zu essen geben.

Eine Person kimmert sich um den Rest der Gruppe und entfernt die Kinder
nach Moglichkeit.

Die Eltern und die Kita-Leitung (401/406) schnellstmoglich informieren.,
Folgendes stets schriftlich und mit Uhrzeiten versehen notieren: Umstande

des Unfalls, eingeleitete MaBnahmen, Zustand des Kindes, anwesende
Personen.

Das betroffene Kind niemals aus der Einrichtung verbringen, weder zu Fuf3
noch mit dem Fahrzeug. Auf den Rettungsdienst warten und bei Bedarf
nochmals anrufen.

Nach erfolgtem Rettungsdiensteinsatz den stellvertretenden Generaldirektor der

Dienststelle informieren, um die Unfallmeldung zu erstatten.
Besteht keine unmittelbare Lebensgefahr:

< Die Krankenschwester oder die Leitung (401/406) informieren.

< Die Eltern informieren. Sind diese nicht erreichbar, die ermachtigten Personen

oder auch den betreuenden Arzt und Referenten flr Gesundheit und
Inklusion unterrichten, sofern die Situation dies erfordert.

Es ist wichtig, die Vorgehensweise mit den Eltern abzustimmen.

Je nach Situation kénnte den Eltern ein Arztbesuch im Laufe des Tages
angeraten werden (Rontgen usw.).

<" Das Kind bis zum Eintreffen der Eltern beruhigen und beaufsichtigen.

Folgendes stets schriftlich und mit Uhrzeiten versehen notieren: Umstande
des Vorkommnisses, wann eingetreten, eingeleitete MaBhahmen, Zustand des
Kindes, anwesende Personen (dazu ist ein eigens daflr vorgesehenes
Berichtsblatt auszufillen).

\ \\____,_,.EL Jede in Erster Hilfe ausgebildete Person muss diese
- Hilfe leisten.
{RAPPEL]



