
Charte

La Marque Employeur Alsace est une démarche où entreprises, territoires et partenaires d’Alsace s’engagent autour de valeurs 
partagées et travaillent ensemble à définir et mettre en oeuvre des actions pour attirer, fidéliser et faciliter l’épanouissement 
des talents en Alsace.

La Marque Employeur Alsace se structure autour d’un travail sur le « parcours collaborateur », qui concerne de nombreux 
champs de la vie professionnelle : de l’orientation (susciter les vocations) au recrutement mais également à l’intégration et la 
fidélisation du nouvel arrivant dans le territoire. 

Au travers d’actions concrètes, la Marque Employeur de territoire "Bien en Alsace" vise notamment à : 

d’engagements

Nom, Prénom, Fonction

Fait à le

- �Convaincre et attirer des talents en Alsace. Elle propose 

des argumentaires et des outils tant à l’échelle alsacienne 

que territoriale pour donner envie de venir travailler et 

s’installer en Alsace ; 

- �Développer localement la visibilité sur les métiers qui 

recrutent et notamment ceux en tension  ;

- �Favoriser l’information des entreprises sur leur 

environnement  ;

- �Faciliter l’intégration des nouveaux collaborateurs sur le 

territoire en répondant notamment aux problématiques 

liées aux familles  (écoles, logement, travail du conjoint...) ;

- �Renforcer la visibilité et l’attractivité des territoires ;

- �Animer une communauté composée d’entreprises, de 

partenaires et de représentants des territoires ;

- �Avoir une signature commune "Bien en Alsace" ;

- �Renforcer les collaborations publiques/privées pour assurer 

la disponibilité de main d’œuvre ;

- �Faciliter l’orientation des jeunes et la connaissance des 

métiers, par un travail en réseau avec les acteurs de l’emploi 

et de la formation.
 
 

 
Conscient(e) de la pertinence et de l’importance de cette démarche ___________________________________________ 
a décidé de s’inscrire dans la Marque Employeur de territoire "Bien en Alsace"

Ce qui consiste à :

- S’engager dans la démarche
- La déployer à son échelle
- Animer et participer à la démarche

- Contribuer aux actions collectives
- Prescrire la démarche
- Suivre la démarche


